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1124 ottobre il lancio del master in Sustainability management promosso da UniliticPmi

Professionisti dellasostenibilita

Dall’etica diimpresa alla gestione green delle risorse umane

erra presentato vener-
di 24 ottobre, nel corso
di un webinar, il ma-
ster diIlivello universi-
tario in Sustainability manage-

La collaborazione con impre-
se, fondi interprofessionali e
realta del terzo settore garanti-
sce agli studenti un ponte diret-
to con il mondo del lavoro e apre

ger o esperti di finanza sosteni-
bile, project manager per la so-
stenibilita e responsabili Csr,
nonché esperti in rendicontazio-
ne Esge Gri, capaci di analizza-

ment, promosso dal con-
sorzio etico UniEticPmi,
in collaborazione con 1'U-
niversita Telematica Iul e
la Pontificia Facolta di
Scienze dell’Educazione
Auxilium.

Il master, dalla durata
annuale (60 Cfu), mira a
formare leader in sosteni-
bilita e professionisti ca-
pacidiintegrare i principi
dell’Enciclica Laudato S’

Open webinar

Master universitario di I livello

in Sustainability
management: obiettivi,
struttura e opportunita
professionali

24 ottobre 2025, alle 9:00

Perpartecipare occorre

iscriversi su www.unieticpmi.it

re e comunicare le per-
formance ambientali e
sociali.

“L’obiettivo del ma-
ster —ha affermato la di-
rettrice Rosa Palladino
— & quello di offrire un
programma trasversa-
le, basato su un modello
formativo esperienziale
e dinamico, che fornisca
agli studentivalide com-
petenze specialistiche e

di Papa Francesco nelle
strategie aziendali per far dialo-
garerispetto per 'ambiente, eti-
ca e tecnologia e guidare le im-
prese verso il cambiamento.

Caratterizzato da un approc-
cio multidisciplinare che inte-
gra teoria, pratica e spirituali-
ta, questo corso prevede un tiro-
cinio con project work finale per
consolidare le competenze pro-
fessionali acquisite nonché il ri-
lascio di un diploma universita-
rio.
I moduli spaziano dall’etica
d’impresa alla gestione delle ri-
sorse umane in ottica Green, fi-
no all'Intelligenza artificiale ap-
plicata alla transizione ecologi-
ca, e approfondiscono temi qua-
li la Green economy, la rendi-
contazione di sostenibilita e le
certificazioni ambientali. Previ-
sti anche laboratori pratici, si-
mulazioni, role-playing, testi-
monianze di esperti di fama in-
ternazionale ed esperienze im-
mersive.

le porte a numerose opportuni-
ta professionali, quali consulen-
ti ambientali o strategici, green
manager e manager della tran-
sizione ecologica, energy mana-

permetta loro di acquisi-
reiprincipilegati a una leader-
ship etica e sostenibile in linea
conl’Enciclica Laudato Si’. Que-
st’'ultima si colloca all'interno
del master non solo come appen-

dice spirituale al management,
ma come diagnosi radicale del-
la crisi che ha generato quello
che oggi viene definito new nor-
mal, una condizione nuova, on-
tologicamente diversa, caratte-
rizzata da incertezza e accelera-
zione nonché dallo sviluppo di
nuove tecnologie e dall’'instabili-
ta geo-politica. Questi aspetti —
ha proseguito la professoressa
Palladino —impongono inevita-
bilmente un ripensamento del
core business, inteso non in ter-
mini di aggiustamenti corretti-
vi a modelli preesistenti, ma in
termini di riconfigurazione con-
tinua di tutte le logiche che con-
tribuiscono alla creazione di va-
lore sostenibile. Le nuove tecno-
logie e strumenti dirompenti co-
me I'Intelligenza artificiale non
possono piu avere una portata
neutrale, ma devono implicare

-~

una riflessione valoriale che
parta dal motore dell’economia,
cioe dall'imprenditorialita, i cui
obiettivi devono volgere verso il
bene comune e non solo verso la
massimizzazione del profitto”.
La struttura del master non-
ché gli sbocchi professionali e il
ruolo dell’esperto in sustainabi-
lity management verranno ap-
profonditi nel webinar che si ter-
ra venerdi 24 ottobre, alle 9:00.
Interverranno Suor Alessan-
dra Smerilli (su “The Economy
of Francesco e gli Obiettivi di
sviluppo sostenibile”), Suor Pie-
ra Rulffinatto (su “La rivoluzio-
ne culturale dell’Enciclica Lau-
dato Si’ela conversione ecologi-
ca”), il professor Giovanni Bion-
di (su “Profilo professionale
dell’esperto in sustainability
management”) e il presidente
di UniEticPmi Andrea Cafa (su
“Green jobs e profilo professio-

. ) nale dell’espertoin sustainabili-
g g o ty management”). A seguire
Alfabetizzaszione sull’lIA gratuita con Epar 7 Jesepent, A s
domande e agli interventi dei

Supportarele aziende nel’adempimen- portunita e delle conseguenze legali con- partecipanti. Sul sito
to degli obblighi formativi previsti nesse all’'uso dell’Intelligenza Artificiale, www.unieticpmi.it & gia possibi-
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re in sanzioni e facendo fronte al contem- suddiviso in moduli e qualificante ai sen- re il proprio posto. Diventa lea-
po ai costidellaformazione. E a questeesi- si dell'art. 4 del Regolamento sull'Intelli- der in sostenibilita e preparati
genze cherispondela propostaformativa genza Artificiale (Ue) n° 2024/1689 - Al a guidare il cambiamento con il
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Da Cifa ed Epar un corso gratis per apprendistato professionalizzante

Partira martedi 21 ottobre, alle
9:00, il primo modulo del corso di
formazione di base trasversale e
obbligatoria per l'apprendistato
professionalizzante, organizzato
da Cifa Italia, da sempre in prima
linea nella promozione del

zione degli apprendisti alivello re-
gionale o tramite fondi interpro-
fessionali e, dall’altro, i dipenden-
ti possono maturare direttamente
sul campo le competenze profes-
sionali necessarie per fare carrie-

obbligatoria per l’apprendistato
professionalizzante verra offerto
gratuitamente alle aziende ade-
renti a Cifa Italia e a quelle ade-
renti all’ente bilaterale Epar e se-
guira questo calendario: 21 otto-
bre, partenza del primo mo-

binomio competenza-lavo-
ro.
La proposta della Confe-
derazione, presieduta da

Corso diformazione di base
trasversale e obbligatoria per

Andrea Cafa, mira a rispon-
dere concretamente ai fabbi-
sogni formativi correlati
all’apprendistato professio-
nalizzante e risolve una del-
le criticita che le aziende si
trovano spesso a dover af-
frontare: garantire agli ap-
prendisti una formazione di
qualita che sia realmente ac-
cessibile.

L’apprendistato & uno dei
principali e diffusi strumen-

Uapprendistato professionalizzante
Partenza primo modulo: 21 ottobre,
alle 9:00
Lezioniin aula virtuale ogni martedi
e giovedi, dalle 9:00 alle 13:00
Corso gratuito per le aziende
aderenti a Cifa Italia e a Epar
Le date successive: 4 novembre
partenza del secondo modulo, 6
novembre partenza diun’ulteriore
sessione del primo modulo

dulo; 4 novembre, partenza
del secondo modulo; 6 no-
vembre, partenza di un’ulte-
riore sessione del primo mo-
dulo.

Le lezioni si terranno ogni
martedi e giovedi dalle 9:00
alle 13:00, fino al raggiungi-
mento delle 40 ore di forma-
zione complessiva, e saran-
no svolte in aula virtuale.

Al riguardo, proprio nelle
settimane scorse, la Regione
Sicilia ha dichiarato ammis-
sibile, nei contratti di ap-
prendistato, la formazione

tidiinserimento lavorativo, in vir-
tt anche dei vantaggi previsti per
aziende e lavoratori. Da un lato,
infatti, le imprese possono godere
di benefici economici e normativi
nonché di incentivi per la forma-

ra all'interno dell’azienda stessa o
nel mercato del lavoro.

Nell’ottica di un supporto conti-
nuo e tangibile allo sviluppo delle
Piccole e medie imprese, il corso di
formazione di base trasversale e

di base e trasversale in mo-
dalita e-learning, laddove erogata
e finanziata direttamente dal da-
tore dilavoro.

Proprio quello della formazione
a distanza & un tema su cui Cifa
Italia insiste da anni, evidenzian-

do come l’e-learning non solo ri-
sponda alle esigenze contempora-
nee dei lavoratori, ma rappresen-
ti anche uno strumento fondamen-
tale per garantire un ambiente di
apprendimento di alta qualita ed
efficiente, se basato sull’utilizzo
di piattaforme adeguate. E essen-
ziale, infatti, che queste ultime
siano progettate per favorire un’e-
sperienza di apprendimento coin-
volgente, monitorabile e traspa-
rente, in modo da garantire risul-
tati concreti e misurabili, attribui-
re credibilita ed efficacia all’intero
sistema di formazione e promuo-
vere soluzioni che mettano al cen-
tro il benessere dei lavoratori e la
loro crescita professionale.
L’auspicio di Cifa Italia, che ha
definito questo passo come un’im-
portante evoluzione nel panora-
ma formativo, & che altre regioni,
che ancora non hanno intrapreso
questa strada, possano seguire al
piu presto 'esempio della Sicilia,
promuovendo una formazione
allinsegna della flessibilita e
dell’innovazione educativa.
——O Riproduzione riservate——M




