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[l percorso organizzato da Epar, Cifa e Confsal relativo al nuovo Accordo Stato-Regioni

L.aformazione per la sicurezza

Le iscrizioni sono ancora aperte sul sito ufficiale di Epar

A\
entrato in vigore il 24
maggio scorso il nuo-
vo Accordo Stato-Re-
gioni finalizzato alla
individuazione della durata e
dei contenuti minimi dei per-
corsi formativi in materia di
salute e sicurezza sul lavoro,
ai sensi del dlgs n. 81/2008.
L’Accordo, e 1a sua interazio-
ne conla disciplina prevenzio-
nistica, saranno il fulcro del
corso di formazione “Il nuovo
Accordo Stato-Regioni 2025:
obblighi, novita e applicazio-
ni operative”, partito ieri, or-
ganizzato da Epar, Cifa e
Confsal.

Gli incontri si avvarranno
dei preziosi interventi di do-
centi universitari, rappresen-
tanti delle istituzioni e delle
parti sociali, nonché di rino-
mati esperti in materia di for-
magzione, sicurezza e nuove
tecnologie. Come ormai noto,
I'atto, approvato dopo un lun-
go iter di discussione, si pone
I'obiettivo di revisionare, ag-
glornare e accorpare i previ-
genti Accordi, sostituendosi
ad essi; ma anche quellodi ar-
monizzare la disciplina con
quellarelativa a tutti gli atto-
ri della sicurezza e a specifi-
che attivita (es. ambienti con-
finati, cantieri temporanei e
mobili). Il fine ultimo del nuo-
vo Accordo, ormai improcra-
stinabile, & quello di migliora-
re l'efficacia della formazio-
ne. Soprattutto, assume una
evidente centralita la valuta-
zione dell’efficacia formativa,
cheildatore dilavoro dovraef-
fettuare a posteriori, a una
certa distanza di tempo dal
termine del corso. L'Accordo
rende infatti pit chiaro I'obbli-
go datoriale di assicurare a
ciascun lavoratore una forma-
zione sufficiente e adeguata
sui rischi specifici. Tale espli-
citazione, d’altronde, non fa
che rafforzare quanto dispo-
sto all’articolo 37, commi 1 e
5, d.lgs. n. 81/2008 e pit volte
ribadito dalla giurisprudenza
penale: la formazione deve es-
sere “effettiva e sufficiente” e
I'addestramento—non regola-
to dall’Accordo Stato Regioni
— deve essere “effettuato da

persona esperta”.

quindi scattatoil conto al-
la rovescia per I'adeguamen-
to ai nuovi obblighi formativi.
Nel dettaglio, potranno esse-
re avviati i corsi di formazio-
nesecondo la disciplina previ-
gente soltanto entro dodici
mesi dall'entrata in vigore del
nuovo Accordo. Inoltre, per as-
sicurare l'effettiva attuazio-
ne degli obblighi formativi re-
centemente introdottiin capo
ai datori di lavoro (contenuti
nell’articolo 37, dlgs n.
91/2008), gli stessi sono tenu-
ti a frequentare un corso di
formazione che dovra conclu-
dersi entro e non oltre il termi-
ne di 24 mesi dall’entrata in

vigore dell’Accordo. Dal canto
loro, le autorita ispettive sono
chiamate ad avviare specifi-
che azioni di verifica e control-
losulla qualita della formazio-
ne e sul rispetto delle nuove
regole.

Nondimeno, addentrando-
cinelle 412 pagine dell’Accor-
do, ci si rende conto che il nuo-
vo atto restituisce un quadro
regolatorio molto articolato,
imponendo agli “addetti alla
materia” un profondo aggior-
namento sulla formazione in
materia di salute e sicurezza
sul lavoro. Questo é 'obietti-
vo del corso che scandagliera
le novita tematiche e le meto-
dologie che stanno cambian-
dola formazione sulla sicurez-
za. Pitiin particolare, il nuovo
atto mette in campo un’opera
di razionalizzazione della di-
sciplina, regolando tutti i per-
corsi formativi previsti anche
al fine di riorganizzarli in un
corpus organico: i contenuti
minimi standardizzati; le mo-
dalita di erogazione (in pre-
senza, e-learning, blended,

addestramento pratico); le
modalita di verifica finale
dell’'apprendimento; I'aggior-
namento periodico; il monito-
raggio dell’efficacia formati-
va; i requisiti minimi dei sog-
getti formatori e dei docenti; e
isistemi di controllo e vigilan-
za da parte delle regioni, delle
province autonome e degli or-
gani ispettivi. La formazione

per la sicurezza sul lavoro,
quindi, “cambia volto”, ed &
perquesto che le principalino-
vita—isoggetti formatori, ire-
quisiti dei docenti, il riconosci-
mento della formazione pre-
gressa, il monitoraggio dell’ef-
ficacia dell’apprendimento e
la certificazione delle compe-
tenze —saranno oggetto di ap-
profondimento in uno specifi-
coincontro del corso di forma-
zione. Per l'occasione, sono
previsti gli interventi di Ma-
ria Giovannone, Avvocato e
docente universitaria di dirit-
to del lavoro presso I'universi-
ta degli studi Roma Tre, An-
drea Rapacciuolo, ispettore
dellavoro, e Fabrizio Benedet-

ti, coordinatore generale con-
sulenza tecnica salute e sicu-
rezza Inail.

Spiceano poi le novita for-
mative sui principali garanti
del sistema prevenzionistico
—ildatoredilavoro, il dirigen-
te e il preposto — in capo ai
quali gravano le pit pesanti
responsabilita e sanzioni in
materia. Proprio a questo te-
ma sara dedicato un altro in-
contro, che si concentrera sul-
la “formazione manageriale”
e sul ruolo dei Modelli di orga-
nizzazione e gestione (Mog).
Oltre alla prof.ssa Giovanno-
ne, interverra Maria Brueco-
leri, avvocato e docente uni-
versitaria presso Temple uni-
versity Rome e universita di
Palermo. Altroimportante ap-
puntamento sara incentrato
sul sistema di patente a credi-
ti nei cantieri temporanei e
mobili, recentemente regola-
to dal dm n. 132/2024. Non &
infatti da sottovalutare chela
formazione di tali figure-chia-
ve rappresenta anche uno dei
requisiti fondamentali richie-

sti dal sistema di patente a
crediti, regolato da una disci-
plina densa di novita e di criti-
citd che ora inevitabilmente
interagisce con il nuovo Accor-
do Stato-Regioni. Di nuovo, la
lezione sara condotta dalla
prof.ssa Giovannone, insieme
ad Andrea Rapacciuolo, ispet-
tore del lavoro, e Giuseppe Ri-
vituso, ingegnere ed esperto

Eparin sicurezza sul lavoro. I
cantieri temporanei e mobili
non sono I'unica attivita speci-
fica interessata dal nuovo Ac-
cordo. Si pensi, soprattutto,
alla formazione per gli am-
bienti confinati o sospetti di
inquinamento. Anche questa
tematica sara al centro di un
incontrodel corsodi formazio-
ne, svolto da Maria Giovanno-
ne, Andrea Rapaccioloe Lilia-
na Frusteri di Inail, in cui sa-
ra anche trattata la rinnova-
ta centralita assunta dalla
certificazione dei contratti di
lavoroe di subappalto.

Infine, & bene sottolineare
come i “connotati” della for-
mazione  prevenzionistica
cambiano non solo in forza
del nuovo Accordo, ma anche
aseguitodegli ulteriori appro-
di normativi intercorsi e dei
nuovi scenari di rischio per la
salute e sicurezza dei lavora-
tori. Proprio allo scopo di for-
nire un aggiornamento a tut-
to tondo sulle nuove sfide for-
mative, il corso approfondira
anche 'impatto dei recenti at-
tinormativi europei-la diret-
tiva Macchine e ’'AI Act —sul-
la formazione per le attrezza-
ture da lavoro di vecchia e
nuova generazione, nonché
gli obblighi formativi e pre-
venzionistici contro il rischio
violenza e molestie sul lavo-
ro. Oltre ad alcuni docenti gia
menzionati, i due incontri de-
dicati a questi temi vedranno
gli interventi del prof. Rober-
to Marseglia, esperto in intel-
ligenza artificiale e normati-
ve europee, della dott.ssa Da-
niela Gavioli, psicologa del la-
voro, e dell’avv. Antonella
Ninci di Inail.

11 corso sul nuovo Accordo
Stato-Regioni, gratuito per
gli aderenti a Epar, pud esse-
re fruito in diretta, seguendo
il calendario in programma
consultabile su epar.it, o in
Fad. I partecipanti avranno
accesso ad aggiornamenti
tempestivi ed esclusivi sulla
tematica fino al 30 giugno
2026. Iscrizioni ancora aper-
te.
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Obbligo formativo Al,
corso gratuito da Epar

Supportare le aziende nell’adempimento degli obbli-
ghi formativi previsti dall’Al Act, evitando il rischio di
incorrere in sanzioni e facendo fronte al contempo ai
costi della formazione. E a queste esigenze che rispon-
de la proposta formativa di Epar, che offrira gratuita-
mente ai lavoratori e ai dipendenti delle aziende ade-
rentiil corso di Alfabetizzazione sull’Intelligenza Arti-
ficiale per lavoratori. Tenuto dal professor Roberto
Marseglia, esperto in Intelligenza Artificiale e normati-
ve europee, il corso va oltre la mera conoscenza tecni-
ca dei sistemi Al e fornisce le competenze necessarie
per maturare una profonda consapevolezza dei rischi,
delle opportunita e delle conseguenze legali connesse
all’'uso dell’Intelligenza Artificiale, democratizzando-
nel’accesso. Il corso, suddiviso in moduli, & gia disponi-
bile ed é interamente fruibile online, per far fronte alle
esigenze personali e lavorative dei partecipanti. Al
completamento del corso, qualificante ai sensi dell'art.
4 del Regolamento sull'Intelligenza Artificiale (UE) n°
2024/1689 - Al Act, verrarilasciato un attestato. Sul sito
www.epar.it tutte le informazioni per aderire all’ente
bilaterale e per accedere gratuitamente al corso Al ea
tuttiiserviziasupporto di aziende e lavoratori.
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Sicurezza, formazione sul nuovo Accordo

Partira I'11 settembre il corso di forma-
zione «I1 nuovo Accordo Stato-Regioni
2025: obblighi, novita e applicazioni ope-
rative», che fornira a datori di lavoro, di-
rigenti, preposti, RSPP, ASPP, formato-
ri, consulenti e parti sociali gli strumen-
ti operativi e i chiarimenti normativi
per adeguarsi in modo semplice e sicuro
al nuovo quadro regolamentare.
Promosso da Cifa, Confsal ed Epar, con il
supporto scientifico del consorzio universita-
rio UniEticPmie del Centro Studi #I1Lavoro-
Continua, il corso mira a promuovere una
«cultura della sicurezza» che parta da una
formazione di qualita, monitorata e verifica-
ta.

Gli incontri, suddivisi per moduli tematici e
tenuti da docenti scelti fra professori univer-
sitari, dirigenti Inail, medici, magistrati, av-
vocati e accademici, saranno cosi program-
mati:

¢ 11 settembre, 16:30 - 18:30: Datori di
lavoro, dirigenti e preposti: il ruolo
strategico della formazione manageria-
lee dei Mog

Maria Giovannone — Docente universitaria
Universita Roma 3

Maria Bruccoleri — Docente universitaria
Temple University Rome e Universita di Pa-
lermo

¢ 25 settembre, 16:30-18:30: La patente
a crediti e la formazione specifica nei
cantieri temporanei e mobili

Maria Giovannone — Docente universitaria
Universita Roma 3

Andrea Rapacciuolo - Ispettore del lavoro
Giuseppe Rivituso —Esperto Eparin sicurez-
zasullavoro

¢ 10 ottobre, 16:30 — 18:30: Soggetti for-
matori, requisiti dei docenti, riconosci-
mento della formazione pregressa, mo-
nitoraggio dell’efficacia dell’apprendi-

mento e certificazione delle competen-
ze
Maria Giovannone — Docente universitaria
Universita Roma 3
Andrea Rapacciuolo - Ispettore del lavoro
Fabrizio Benedetti — Coordinatore generale
Consulenza tecnica salute e sicurezza Inail
¢ 22 ottobre, 16:30 — 18:30: La formazio-
ne per gli ambienti confinati o sospetti
di inquinamento e la certificazione dei
contratti di lavoro e di subappalto
Maria Giovannone — Docente universitaria
Universita Roma 3
Andrea Rapacciuolo — Ispettore del lavoro
Fabrizio Benedetti — Coordinatore generale
Consulenza tecnica salute e sicurezza Inail
* 7novembre, 16:30-18:30: La direttiva
macchine, ’Al act e la formazione per
le attrezzature da lavoro di vecchia e
nuova generazione
Maria Giovannone — Docente universitaria
Universita Roma 3
Roberto Marseglia — Esperto in intelligenza
artificiale e normative euro
Fabrizio Benedetti — Coordinatore generale
Consulenza tecnica salute e sicurezza Inail
* 21 novembre, 16:30 - 18:30: Violenza e
molestie sul lavoro e parita di genere:
obblighi formativi e prevenzionistici
Maria Giovannone — Docente universitaria
Universita Roma 3
Maria Bruccoleri — Docente universitaria
Temple University Rome e Universita di Pa-
lermo
Daniela Gavioli — Psicologa del lavoro
Antonella Ninci — Presidente Comitato Uni-
co di Garanzia Inail
Il corso, valido per l'aggiornamento di
RSPP, ASPP, datori di lavoro, RLS/RLST,
sara gratuito per gli aderenti Epar.
Per iscriversi www.epar.it
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AGGIORNAMENTO COMPLETO

Accordo Stato-regioni
in un focus della Cifa

zione e l'informazione sono da
sempre |'unico vero antidoto
contro gli incidenti sul lavoro —
ha affermato Manlio Sortino,
presidente Epar — l'obiettivo &
quello di fare in modo che la si-
curezza diventi un valore fon-
damentale e prioritario, che ci
possa condurre al raggiungi-
mento di un traguardo ad oggi
purtroppo ancora utopico: zero
morti sul lavoro. A tal proposi-
to, Epar offrira ai suoi aderenti
la partecipazione gratuita al
corso, il tutto nell’ottica di un
sostegno concreto che da sem-
pre caratterizzailnostroopera-
to”. Potranno accedere senza
aleun costo Hr, Hse Manager e
tecnici della sicurezza dipen-
denti di imprese che aderisco-
no a Epar, i datori di lavoroei
dipendenti delle imprese asso-
ciate al sistema Cifa-Confsal e
i dirigenti sindacali e datoriali

splorare, approfondi-

re e interpretare tut-

te le nuove disposizio-

ni normative dell’Ac-
cordo Stato-Regioni per prepa-
rare datori, dirigenti, preposti,
Rspp, Aspp, formatori, consu-
lenti e addetti ai lavori alle no-
vita e ai cambiamenti introdot-
tiinmateriadi sicurezza e salu-
te sullavoro. E questo I'obietti-
vodel corso di formazione com-
pleto dal titolo “Il nuovo Accor-
do Stato-Regioni 2025: obbli-
ghi, novita e applicazioni ope-
rative”, promosso da Cifa Ita-
lia, Confsal ed Epar, conil sup-
porto scientifico del consorzio
universitario Unieticpmi e del
centro studi #IlLavoroConti-
nua. Suddiviso in moduli tema-
tici, il corso vedra la presenza
di docenti, scelti fra professori
universitari, dirigenti Inail e
Inl, medici, magistrati, avvoca-
ti, accademici e addetti ailavo-
ri, che offriranno spunti opera-
tivi, chiarimenti normativi ed
esempi applicativi per ade-
guarsi al nuovo quadro regola-
torio, che ridefinisce ruoli, ob-
blighi e criteri nella formazio-
ne per la salute e sicurezza sul
lavoro al fine di promuovere
unavera e propria cultura pre-
ventiva che contribuisca a ri-
durre gli infortuni. “La forma-

del suddetto sistema.

1l corso & valido per 'aggior-
namento di Rspp, Aspp, datori
di lavoro, Rls/Rlst e prevede
inoltre instant webinar per ag-
giornamenti tempestivi in ca-
sodinuove cireolarioindicazio-
nidal ministero del lavoro, Inl
e Inail. Per maggiori informa-

CILF.A.

zioni  visitare il sito
www.epar.it
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Focus sull’Accordo stato-regioni

Esplorare le nuove disposizioni dell’Accordo
Stato-Regioni per preparare datori di lavo-
ro, dirigenti, preposti, Rspp, Aspp, formato-
11, consulenti e parti sociali ad affrontare i
cambiamenti in materia di sicurezza sul la-
voro. E questo lobiettivo del corso di forma-
zione “Il nuovo Accordo Stato-Regioni 2025:
obblighi, novita e applicazioni operative”,
promosso da Cifa, Confsal ed Epar, con il
supportoscientifico del consorzio universita-
rio UniEticPMI e del Centro Studi #I1Lavo-
roContinua, e prodotto da Idra srl.
L’'iniziativaintende promuovere una “cul-
tura della sicurezza” che parta da una forma-
zione di qualita, monitorata e verificata, per
contrastare 1 drammatici dati registrati
dall'Inail nel 2024: tre accadimenti mortali
al giorno, 550mila denunce di infortunio e
70mila denunce di malattie professionali.
Suddivisoin moduli tematici, il corso offre
strumenti operativi, chiarimenti normativi
ed esempi applicativi per facilitare I'adegua-
mento al nuovo quadro regolatorio. Insieme
a docenti universitari, medici e magistrati,

sianalizzeranno le norme, gli aspetti regola-
mentari e le circolari dell' Ispettorato Nazio-
nale del Lavoro. Previsti, inoltre, instant we-
binar per aggiornamenti tempestivi in caso
di nuove circolari o indicazioni dal Ministe-
rodel Lavoro, Inl e Inail.

Il corso sara gratuito per gli aderenti
Epar. L’ente bilaterale infatti, consapevole
del valore dell'iniziativa per rafforzare le
competenze del sistema, offrira la partecipa-
zione senza alcun costo ai suoi aderenti, HR,
HSE Manager e tecnici della sicurezza di-
pendenti di imprese che aderiscono a Epar,
datori di lavoro e dipendenti delle imprese
aderential sistema e dirigenti sindacalie da-
toriali del sistema Cifa-Confsal. Sconto del
20% sulla quota di iserizione per i professio-
nisti non aderenti. Il corso, valido per 'ag-
giornamento di Rspp, Aspp, datori dilavoro,
Rls/Rlst, partira a settembre e si terra siain
presenza — nelle sedi di Roma, Milano e Pa-
lermo—siaonline.

Maggiori informazioni su www.epar.it.
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EPAR forma operatori ed esperti in sicurezza
sulle novita dell’Accordo Stato-Regioni 2025

Indispensabile costruire una cultura del-
la sicurezza per ridurre il rischio di inci-
denti sul lavoro.

A settembre partira il corso di formazio-
ne che esplora e approfondisce le novi-
ta normative dell’Accordo Stato-Regioni
per preparare datori, dirigenti, preposti,
RSPP, ASPP, formatori, consulenti e ad-
detti ai lavori alle novita introdotte in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.
Liniziativa, dal titolo “Il nuovo Accordo
Stato-Regioni 2025: obblighi, novita e
applicazioni operative’, conferma |im-
pegno dell'organismo paritetico Epar,
che da sempre sostiene aziende e la-
voratori con strumenti volti a fornire un
supporto efficace e di qualita sul tema
della salute e della sicurezza sui luoghi
di lavoro.

Il corso, organizzato con il contributo

scientifico del Consorzio Universi-
tario UniEticPMI e del Centro Studi
#llLavoroContinua, sara suddiviso in
moduli e vedra la presenza di docenti
scelti fra professori universitari, dirigenti
Inail e Inl, medici, magistrati, avvocati,
accademici e addetti ai lavori, che of-
friranno spunti operativi, chiarimenti
normativi ed esempi applicativi per ade-
guarsi al nuovo quadro regolamentare.
Previsti instant webinar per aggiorna-
menti tempestivi in caso di nuove circo-
lari o indicazioni dal Ministero del Lavo-
ro, Inl e Inail.

Ogni modulo dara la possibilita di ana-
lizzare le tematiche proposte anche alla
luce degli strumenti e dei servizi messi
a disposizione dal sistema di bilateralita
Cifa-Confsal, tra cui Master di | livello,
alta formazione universitaria, alfabetiz-

I
Epar. Manlio Sortino, Presidente

zazione Al, asseverazione MOG, valoriz-
zazione della formazione attraverso la
fruizione degli Avvisi Academy e della
piattaforma Valida e aggiornamento su
strumenti di tutela, quali la certificazio-
ne dei contratti individuali di lavoro.

Il corso & valido per l'aggiornamento di
RSPF, ASPP, datori di lavoro, BLS/RLST.
Info: www.epar.it
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Sicurezza al lavoro,
una svolta formativa

Un corso promosso da Cifa, Confsal ed Epar,
con il supporto di UniEticPmi e del Centro Studi #I1LavoroContinua,
guida imprese, formatori e parti sociali alla comprensione operativa
del nuovo Accordo Stato-Regioni 2025, Obiettivo:
costruire una cultura condivisa della prevenzione,
rendere la formazione obbligatoria efficace e contribuire
al traguardo “zero morti sul laveoro”,

di Cleopatra Gatti

l ] n corso di formazione completo che esplo-
ra, inlerpreta e approfondisce tutte le nuo-
ve disposizioni normative dell’Accordo

Stato-Regioni per prepararsi ad affrontare i cam-

biamenti in materia di sicurezza e salute sul lavoro.

Liniziativa, dal titolo 7l nuovo Accordo Stato-Regioni

2025: obblight, novit e applicazioni operative’, & pro-

mossa da Cifa, Confsal cd Epar, con il supporto scienti-

fico del consorzio universitario UniEticPmi e del Centro

Studi #11LavoroContinua. Entrato in vigore loscorso 24

maggio, il nuovo Accordo Stato-Regioni ridefinisce ruoli,

32 FORME | NUMERO 33

obblighi e criteri nella formazione perla salute e sicurezza
sul lavoro al fine di promuovere una vera e propria cullu-
ra preventiva che contribuisca a ridurre ghi infortuni.

Ideato e prodotto da Idra, il corso di formazione & sud-
diviso in moduli tematici, ognuno dei quali mira ad ap-
profondire un ambito specifico dell’Accordo, offrendo
strumenti operativi, chiarimenti normativi ed esempi ap-
plicativi per facilitare Fadeguamento al nuovo quadro re-
golatorio. Per caprine di pit1 abbiamo intervistato Manlio
Sortino, presidente di Epar, ente bilaterale di riferimento
della contrattazione collettiva Cifa-Confsal e organismo
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iscritto al Repertorio Nazionale degli Organismi Pariteti-
ci istituito dal Ministero del Lavoro, e Lucia Alfieri, pre-
sidente del centro studi #IlLavoroContinua.

Presidente Sortino, con questo corso di forma-
zione Epar, gia punto di riferimento per |la gestio-
ne, il monitoraggio e il controllo delle condizioni
di sicurezza aziendale, potenzia ulteriormente i
propri strumenti. Qual & lo scopo dell'iniziativa?
M.S. | Lobiettivo ¢ quello di fare in modo che la sicurezza
sul lavoro diventi un valore fondamentale ¢ prioritario.
La formazione e 'informazione sono da sempre I'unico
vero antidoto contro gli infortuni e le morti sul lavoro.
1 dati diffusi dall'Inail, in occasione dell'ultima edizione
della fiera Ambiente Lavoro, ci restituiscono uno scenario
drammatico per I'Ttalia: tre accadimenti mortali al gior-
no, 550mila denunce di infortunio e 70mila denunce di
malattie professionali. Numeri che i trasmettono la ne-
cessita di intervenire attraverso una formazione efficace,
di qualita, monitorata e verificata, che ¢i possa condurre
al raggiungimento di un traguardo ad oggi purtroppo an-
cora utopico: zero morti sul lavoro.

Come sara strutturato il corso e quali sono i pun-
ti di forza?

M..S. | L'iniziativa mira a supportare con competenza da-
tori di lavoro, dirigenti, preposti, Rspp, Aspp, formatori,
consulenti e parti sociali; orientare I'azione sindacale e le
politiche di formazione in modo aggiornato; preparare 1
dirigenti Epar a gestire le ricadute operative ¢ contrattua-
1, e favorire un allineamento formativo su tutto il terri-
torio nazionale. Grazie al convolgimento di docenti uni-
versitari, avvocati, mediei ¢ magistrati, che daranno vita
a dibattiti partecipati, si analizzeranno le norme di legge,
gli aspetti regolamentari e le circolari dell Ispettorato Na-
zionale del Lavoro. Non solo, in caso di pubblicazione di
nuove circolari o indicazioni da parte di Inl, Inail o Mi-
nistero del Lavoro, saranno programmati instant webi-
nar di approfondimento per garantire un aggiornamento
tempestivo. 1 tutto avverra sia in presenza, nelle sedi di
Roma, Milano e Palermo, sia online, al fine di consentire
a chiunque di formarsi sul nuovo Accordo Stato-Regioni
in base alle proprie esigenze.

Quali sono le agevolazioni previste per gli ade-
renti Epar?

MLS. | Epar, consapevole del valore strategico dell'inizia-
tiva per rafforzare le competenze del sistema, offrira la
partecipazione gratuita a tutti i suoi aderenti. Potranno
infatti accedere senza alcun costo tutti gli aderenti, HR,
Hse manager e tecnici della sicurezza dipendenti di im-

Manlio Sortino, presidente dellente bilaterale Epar

“AFAC ol P
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u |
Lucia Alfieri, presidente del Centro Studi
#llLavoroContinua
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prese che aderiscono a Epar, i datori di lavoro e i dipen-
denti delle imprese aderenti al sistema e 1 dirigenti sinda-
cali e datoriali del sistema Cifa-Confsal. Il tutto nell'ottica
di un sostegno conereto che da sempre caratterizza il no-
stro operato.

Presidente Alfieri, il Centro Studi #llLavoroConti-
nua, dopo il recente ciclo di webinar che ha fat-
to luce su argomenti quali le nuove disposizioni
dell’Al Act, il lavoro agile per i soggetti con disa-
bilita e la disciplina del periodo di prova nei con-
tratti a tempo determinato, interviene ancora in
prima linea per approfondire il nuove Accordo
Stato-Regioni. Perché é cosi importante indaga-
re 'argomento?

L.A. | Oggi pin che mai, visti 1 rilevanti cambiamenti
introdotti dall’Accordo Stato-Regioni, diventa fonda-
mentale fornire aggiornamenti formativi e informati-
vi a tutti i livelli di inquadramento aziendale. Questo
Accordo ha avuto il grande merito di ridisegnare la
formazione, contribuendo a ereare una nuova cultura
della sicurezza fondata sulla prevenzione, sulla respon-
sabilita condivisa e su un approccio realmente parteci-
pato di tutti gli attori del mondo del lavoro. In questo
scenario, il Centro Studi #I1LavoroContinua e gli altri
soggetti coinvolti nell'iniziativa mettono a disposizione
1 propri strumenti per raggiungere un obiettivo comu-
ne: costruire un percorso di consapevolezza e di pre-

venzione sulla sicurezza che conduca alla riduzione dei
rischi e degli incidenti sui luoghi di lavoro.

Quali sono, a suo avviso, le grandi novita intro-
dotte dall’Accordo Stato-Regioni?

L.A. | Innanzitutto, la formazione obbligatoria per il
datore di lavoro. Questo nuovo Accordo infatti fa della
sicurezza, della salute e della tutela del lavoratore un
principio cardine della vita professionale di ciascuno
di noi, proponendo un medello che parte dall’alto.
Bisogna, infatti, scnsibilizzarc le aziende sullimpor-
lanza della formazione partendo proprio dalla figura
del datore di lavoro, che é finalmente chiamato a dare
valore in prima persona alla formazione, intesa come
investimento fondamentale per la salvaguardia del-
le vite umane. Un altro aspetto cruciale dell’Accordo
& rappresentato sicuramente dalle nuove modalita di
erogazione a distanza — sinerona e asincrona — previste
per la formazione, a patto che tutto avvenga su piat-
taforme certificale che ne garantiscano la qualila e ne
consentano i1l monitoraggio e la verifica. La formazio-
ne ¢ cfficace solo se ¢ sentita, partecipata ¢ condivisa.
Altra grande novita ¢ I'obbligo per il datore di lavoro
di monitorare nel tempo l'efficacia concreta della for-
mazione erogata ai lavoratori nello svolgimento dell’at-
tivita lavorativa, richiedendo cosi massima attenzione
nella scelta degli enti di formazione, dei docenti e delle
tecniche formative. 'l

Il corso di formazione “Il nuovo Accordo Stato-

Regioni 2025: abblighi, novita e applicazioni

operative” partira a settembre e sara cosi

organizzato:

* 11 settembre 2025 - Datori di lavoro, dirigenti
e preposti: il ruolo strategico della formazione
manageriale e dei Mog

= 25 settembre 2025 - La patente a creditie la
formazione specifica nei cantieri temporanei e
mobili

» 10 ottobre 2025 - Soggetti formatori, requisiti dei
docenti, riconoscimento della formazione pregressa,
monitoraggio dell'efficacia dell'apprendimento e
certificazione delle competenze

« 22 ottobre 2025 - La formazione per gli ambienti
confinati o sospetti di inquinamentoe la
certificazione dei contratti di lavoro e di subappalto

* 7 novembre 2025 - La direttiva macchine, 'Al Act e la
formazione per le attrezzature da lavoro di vecchia e
nuova generazione

OBBLIGHI, NOVITA E APPLICAZIONI OPERATIVE

* 21 novembre 2025 - Violenza e molestie sul lavoro e
parita di genere: obblighi formativi e prevenzionistici

Ogni modulo dara ai partecipanti la possibilita di
usufruire dei servizi messi a disposizione dal sistema,
come i corsi di alta formazione universitaria sulla
patente a crediti e sulla parita di genere, i Master di |
livello sulla sostenibilita e sull'Intelligenza Artificiale,
I'alfabetizzazione obbligatoria prevista dall'Al

Act, 'asseverazione dei Mog. Ancora le Academy
aziendali e interaziendali e le piattaforme Valida

per l'erogazione, il monitoraggio e la certificazione
delle competenze, e Consenso, una vera rivoluzione
nelllambito della conciliazione e della certificazione,
che migliorera e semplifichera le varie fasi del
procedimento. Il corso prevede il rilascio di un
attestato di partecipazione valido per 'aggiornamento
di Rspp, Aspp, datori di lavoro, RIs/Rlst.

Per maggiori informazioni visitare il sito www.epar.it
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