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Ai e lavoratori, da Cifa

un webinar gratuito

iintitola “IL’Al Act tra normati-

va, prassi e obbligo di formazio-

ne” il webinar gratuito sulle no-

vita normative introdotte
dall’obbligo formativo in materia di In-
telligenza Artificiale imposto dall’Al
Act. Organizzato da Cifa Italia, in colla-
borazione con Epar, llLavoroContinua
e UniEticPmi, questoeventosaral'occa-
sione per illustrare gli adempimenti
previstidal Regolamento del Parlamen-
to Europeo e presentare la proposta for-
mativa del Sistema Cifa, che offrira gra-
tuitamente il corso di Alfabetizzazione
sull'Intelligenza Artificiale per lavora-
tori ai dipendenti e alle aziende aderen-
tia Epar. L'obiettivo & quello di permet-
tere alle imprese di adempiere agli ob-
blighi formativi previsti dall’Al Act e
far fronte ai costi della formazione, che
potrebbero rappresentare una barriera
significativa soprattutto per le Piccole e
Medie Imprese. Non é solo una propo-
sta formativa, ma un intervento strate-
gicoche democratizza 'accesso agli stru-
menti Al, promuovendo una vera e pro-
pria alfabetizzazione, intesa sia come
conoscenza tecnica, sia come consapevo-
lezza dei rischi, delle opportunita e de-
gli aspetti legalilegati all'uso dell'Tntel-
ligenza Artificiale. L’Al, infatti, sta rapi-
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damenteridefinendoil panoramaindu-
striale ela natura stessa delle professio-
ni, implicando un cambiamento profon-
do nelle modalita di esecuzione delle
mansioni lavorative. Le proiezioni indi-
cano, entro il 2030, una significativari-
duzione delle attivita svolte esclusiva-
mente da esseri umani e un aumento di
quelle dominate dalle macchine. Inque-
sto scenario, dunque, diventa essenzia-
le costruire un’interazione sempre pit
forte fra Al, formazione e nuove compe-
tenze per qualificare e riqualificare i la-
voratori e supportare le imprese nella
transizione in atto.

Tuttii dettagli del corso di Alfabetiz-
zazione sull'Intelligenza Artificiale per
lavoratori saranno illustrati nel corso
del webinar che si terra online mercole-
di 23 luglio, alle 15:00.

In occasione dell'evento interverran-
no esperti e professionisti di spicco nel
campo dell’Al e del diritto del lavoro:

- Andrea Cafa — Presidente Cifa Ita-
liaeFonARCom

- Fabrizio Di Modica—Presidente Cts
Centro Studi IlLavoroContinua

- Roberto Marseglia — Professore ed
espertoin Intelligenza Artificiale e nor-
mative europee

- Fedele Martinelli— Responsabile se-
greteria organizzativa Epar

- Manlio Sortino— Presidente Epar

Moderera il dibattito Lucia Alfieri —
Presidente Centro Studi I1LavoroConti-
nua. Per partecipare al webinar occorre
registrarsi sul sito https:/kurtu.it/cifa-
webinaraict
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Obbligo formativo Al
corso gratuito da Epar

Supportare le aziende nell’adempimento degli obbli-
ghi formativi previsti dall’Al Act, evitando il rischio di
incorrere in sanzioni e facendo fronte al contempo ai
costi della formazione. E a queste esigenze che rispon-
de la proposta formativa di Epar, che offrira gratuita-
mente ai lavoratori e ai dipendenti delle aziende ade-
rentiil corso di Alfabetizzazione sull’'Intelligenza Arti-
ficiale per lavoratori. Tenuto dal professor Roberto
Marseglia, espertoin Intelligenza Artificiale e normati-
ve europee, il corso va oltre la mera conoscenza tecni-
ca dei sistemi Al e fornisce le competenze necessarie
per maturare una profonda consapevolezza dei rischi,
delle opportunita e delle conseguenze legali connesse
all’'uso dell’Intelligenza Artificiale, democratizzando-
nel’accesso. Il corso, suddiviso in moduli, & gia disponi-
bile ed é interamente fruibile online, per far fronte alle
esigenze personali e lavorative dei partecipanti. Al
completamento del corso, qualificante ai sensi dell'art.
4 del Regolamento sull'Intelligenza Artificiale (UE) n°
2024/1689 - Al Act, verrarilasciato un attestato. Sul sito
www.epar.it tutte le informazioni per aderire all’ente
bilaterale e per accedere gratuitamente al corso Al e a
tuttiiserviziasupporto di aziende e lavoratori.
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Formazmne aIIe imprese aderenti Epar sull’Al

Formazione obbligatoria gratuita in materia di In-
telligenza Artificiale per i dipendenti delle aziende
aderenti a Epar, I'ente bilaterale di riferimento della
contrattazione collettiva Cifa-Confsal. La proposts,
sostenuta anche dal fondo Fonarcom, si sposa con
l'obbligo formativo previsto dall’Al Act, il Regolamen-
to del Parlamento Europeo che evidenzia i rischi e
le opportunita dellapplicazione dell'intelligenza Arti-
ficiale nel contesto lavorativo e che sancisce divieti

e sanzioni a tutela dei diritti fondamentali dell'indivi-
duo. Una vera e propria alfabetizzazione, intesa sia
come conoscenza tecnica, sia come consapevolezza,
rispetto a uno strumento che entro la fine del decen-
nio vedra la creazione di 170 milioni nuovi posti di
lavoro, legati all'Al, ma fara anche temere la scom-
parsa di circa 92 milioni posti di lavoro. L'obiettivo di
Epar € di costruire un'interazione sempre piu forte
fra Al, formazione e nuove competenze, consenten-
do alle Pmi di rispettare gli obblighi stabiliti dal Re-
golamento e di accrescere la propria competitivita,
reputazione e produttivita, creando un ambiente
di lavoro stimolante e sicuro. La necessita & quella
di qualificare e riqualificare i lavoratori per garanti-
re loro il possesso delle competenze essenziali per
gestire la transizione digitale in corso e assolvere
alle funzioni e ai profili professionali nuovi che I'Al
introdurra nel mondo del lavoro. L'argomento, am-
piamente dibattuto, & stato al centro delle riflessioni
condotte al Festival del Lavoro di Genova e alla fiera
Ambiente Lavoro di Bologna, a cui hanno preso par-
te il Sistema Cifa Italia e la Confederazione Confsal.
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