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Pagina Testata Data Titolo Pag.
Rubrica  Festival del lavoro
39 Il Sole 24 Cre 24/06/2022 Dai consulenti del lavoro I'opzione contrattazione: no al salario minimo 8
(M.Prioschi)
32 Italia Oggi 24/06/2022 Orlando: usarei Ccnl piu' rappresentativi (SD'alessio) 9
24 Libero Quotidiano 24/06/2022 Cafa' (cifa) sul salario minimo 10
|1sole24ore.com 25/06/2022 Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Ccnl del futuro” 11
|1sole24ore.com 24/06/2022 "Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro 14
IImessaggero.it 24/06/2022 Cafa' (Cifa-Fonarcom): "Confronto su contrattazione e salario minimo 17
centrale’
IImessaggero.it 24/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 18
essenzali’
IImessaggero.it 24/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 19
contrattazione qualita’
IImattino.it 24/06/2022 Cafa' (Cifa-Fonarcom): "Confronto su contrattazione e salario minimo 22
centrale”
lImattino.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 23
essenziali'
IImattino.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 24
contrattazione qualita’
Affaritaliani.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 26
essenziali’
Affaritaliani.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 27
contrattazione qualita’
Affaritaliani.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 29
minimo'
Quotidiano.net 25/06/2022 Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Ccnl del futuro” 30
IIfoglio.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 31
essenziali'
IIfoglio.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 33
contrattazione qualita’
Ilfoglio.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 36
minimo'
Iltempo.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 38
essenziali'
Iltempo.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 39
contrattazione qualita’
Iltempo.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 12
minimo'
Askanews.it 23/06/2022 Damiano: salario minimo per legge, ma usando contratti categorie 43
Adnkronos.com 24/06/2022 Cafa' (Cifa-Fonarcom): "Confronto su contrattazione e salario minimo 44
centrale”
Adnkronos.com 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 47
essenziali’
Adnkronos.com 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 51
contrattazione qualita’
Adnkronos.com 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 55
minimo'
Direiit 24/06/2022 Diritti veri per contratti giusti, da Bologna assist a Orlando 57
Ansa.it 25/06/2022 Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Ccnl del futuro” 61
Ansa.it 24/06/2022 "Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro 62
Ansa.it 24/06/2022 Lavoro: Cafa' (Cifa Italia), sul salario minimo siamo con Orlando 63
Bresciaoggi.it 25/06/2022 Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Ccenl del futuro” 64
Gazzettadiparma.it 25/06/2022 Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Ccnl del futuro” 65
Ilgiornaledivicenza.it 25/06/2022 Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Ccenl del futuro” 66
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Ladige.it 25/06/2022 Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Cecnl del futuro” 67

Larenait 25/06/2022 Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Ccnl del futuro” 68

Msn.conm/it 25/06/2022 Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Ccnl del futuro” 69

Tristemondo.it 25/06/2022 Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Ccnl del futuro” 70

247 libero.it 24/06/2022 Salario minimo, Cifa Italia e Consal con il ministro Orlando 71

Altomantovanonews.it 24/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 72
essenziali'

Altomantovanonews.it 24/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 73
contrattazione qualita’

Bresciaoggi.it 24/06/2022 "Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro 76

Cittadinapoli.com 24/06/2022 Diritti veri per contratti giusti, da Bologna assist a Orlando 77

Corriereadriatico.it 24/06/2022 Cafa' (Cifa-Fonarcom): "Confronto su contrattazione e salario minimo 81
centrale"

Corrierequotidiano.it 24/06/2022 Contrattazione collettiva, Salario minimo e ricetta anti-dumping: diritti veri 82
per contratti giusti

Cronacadirettait 24/06/2022 Salario minimo e ricetta anti-dumping: "Diritti veri per contratti giusti" 85

Forumitalia.info 24/06/2022 Diritti veri per contratti giusti, da Bologna assist a Orlando 87

Gazzettadiparma.it 24/06/2022 "Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro 89

IIcentrotirreno.it 24/06/2022 Cafa' (Cifa-Fonarcom): "Confronto su contrattazione e salario minimo 90
centrale"

I1gazzettino.it 24/06/2022 Cafa' (Cifa-Fonarcom): "Confronto su contrattazione e salario minimo 91
centrale’

Ilgiornaledivicenza.it 24/06/2022 "Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro 92

It.yahoo.com 24/06/2022 Cafa' (Cifa-Fonarcom): "Confronto su contrattazione e salario minimo 93
centrale”

Ladige.it 24/06/2022 "Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro 9%

Larenait 24/06/2022 "Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro 95

Leggo.it 24/06/2022 Cafa' (Cifa-Fonarcom): "Confronto su contrattazione e salario minimo 96
centrale’

Lifestyleblog.it 24/06/2022 Cafa' (Cifa-Fonarcom): Confronto su contrattazione e salario minimo 97
centrale

Livesicilia.it 24/06/2022 Salario minimo, Cifa Italia e Consal con il ministro Orlando 929

Msn.com/it 24/06/2022 "Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro 101

Notizieinunclick.it 24/06/2022 Salario minimo ericetta anti-dumping: "diritti veri per contratti giusti" 102

Oggitreviso.it 24/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 105
essenziali'.

Oggitreviso.it 24/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 106
contrattazione qualita'.

Oggitreviso.it 24/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 108
minimo'.

Oltrepomantovanonews.it 24/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 109
essenziali’

Oltrepomantovanonews.it 24/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 110
contrattazione qualita’

Oltrepomantovanonews.it 24/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 113
minimo'

Padovanews.it 24/06/2022 Cafa' (Cifa-Fonarcom): Confronto su contrattazione e salario minimo 114
centrale

Quotidianodipugliait 24/06/2022 Cafa' (Cifa-Fonarcom): "Confronto su contrattazione e salario minimo 115

centrale’
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Rassegnastampa.news 24/06/2022 Al Festival del Lavoro debutta il nuovo CCNL per i consulenti del lavoro e 116
per tutti gli studi profe

Siciliareport.it 24/06/2022 Cafa' (Cifa-Fonarcom): Confronto su contrattazione e salario minimo 117
centrale

Siciliareport.it 24/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 120
essenziali’

Siciliareport.it 24/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 122
contrattazione qualita’

Siciliareport.it 24/06/2022 Margiotta (Confsal): Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 125
minimo'

Today.it 24/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 127
essenziali'

Today.it 24/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 128
contrattazione qualita’

Today.it 24/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 130
contrattazione qualita’

Today.it 24/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 132
minimo'

Video.virgilio.it 24/06/2022 "Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro 133

Zazoom.it 24/06/2022 Festival del lavoro | debutta il nuovo Cenl per gli studi professionali 134

247 libero.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 135
essenziali’

247 libero.it 23/06/2022 Fonarcom - Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 136
contrattazione qualita’

Audiopress.it 23/06/2022 Cifa Italia-Confsal Legare salario minimo ai migliori Cenl 137

Corriereadriatico.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 140
essenziali'

Corriereadriatico.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 141
contrattazione qualita’

Corrieredellumbria.corr.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 143
essenziali'

Corrieredellumbria.corr.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 144
contrattazione qualita’

Corrieredellumbria.corr.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 147
minimo'

Corrierediarezzo.corr.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 148
essenziali'

Corrierediarezzo.corr.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 149
contrattazione qualita’

Corrierediarezzo.corr.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 152
minimo'

Corrieredirieti.corr.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 153
essenziali’

Corrieredirieti.corr.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 154
contrattazione qualita’

Corrieredirieti.corr.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 157
minimo'

Corrieredisiena.corr.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 158
essenziali'

Corrieredisiena.corr.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 159
contrattazione qualita’

Corrieredisiena.corr.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 162
minimo'

Corrierediviterbo.corr.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 163
contrattazione qualita’

Corrierediviterbo.corr.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 166

minimo'
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Ecoseven.net 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 167
essenziali

Ecoseven.net 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 168
contrattazione qualita’

Entilocali-online.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 170
essenziali’

Entilocali-online.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 171
contrattazione qualita’

Entilocali-online.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): Eliminareritenuta erariale per percepire salario 173
minimo'

Gamegurus.it 23/06/2022 Cifa Italia-Confsal Legare salario minimo ai migliori Cenl Agenzia di stampa 174
Italpress

I1dubbio.news 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 175
essenziali

I1dubbio.news 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 176
contrattazione qualita’ - || Dubbio

I1dubbio.news 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 179
contrattazione qualita’

I1dubbio.news 23/06/2022 Margiotta (Confsal): Eliminareritenuta erariale per percepire salario 182
minimo

|lgazzettino.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 184
essenziali'

I1gazzettino.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 185
contrattazione qualita’

Ilgiornaleditalia.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 187
essenziali’

Ilgiornaleditalia.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 189
contrattazione qualita’

Ilgiornaleditalia.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 192
minimo'

Ilsannioquotidiano.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 194
essenziali’

I1sannioquotidiano.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 197
contrattazione qualita’

Ilsannioquotidiano.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 202
contrattazione qualita’

I1sannioquotidiano.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 207
minimo'

It.finance.yahoo.com 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 210
contrattazione qualita’

It.Notizie.Y ahoo.com 23/06/2022 Cafa’ (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 211
essenziali’

It.Notizie.Y ahoo.com 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 212
contrattazione qualita’

It.yahoo.com 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 213
essenziali'

It.yahoo.com 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 214
contrattazione qualita’

It.yahoo.com 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 215
minimo'

Italianpress.eu 23/06/2022 Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi essenziali' Libero 216
Quotidiano

Ital press.com 23/06/2022 Cifa Italia-Confsal "Legare salario minimo ai migliori Cenl" 218

Lafrecciaweb.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 221
essenziali'

Lafrecciaweb.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 223

contrattazione qualita’
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Lafrecciaweb.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 226
minimo'

Laleggepertutti.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 228
essenziali’

Laleggepertutti.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 229
contrattazione qualita’

Laleggepertutti.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 230
contrattazione qualita’

Laleggepertutti.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 231
minimo'

Laragione.eu 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 232
essenziali'

Laragione.eu 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 233
contrattazione qualita’

Laragione.eu 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 235
contrattazione qualita’

Laragione.eu 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 238
minimo'

Lasiciliait 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 240
essenziali’

Lasiciliait 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 241
contrattazione qualita’

Lasiciliait 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 243
contrattazione qualita’

Lasiciliait 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 245
minimo'

Lasvolta.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per cenl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 246
essenziali'

Lasvoltait 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 247
contrattazione qualita’

Liberoquotidiano.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 250
essenziali’

Liberoquotidiano.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 251
contrattazione qualita’

Liberoquotidiano.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 253
minimo'

Liberoquotidiano.it 23/06/2022 Salario minimo, Cifa Italia e Confsal: "Contrattazione di qualita’ e 254
bilateralita' nuovi indicatori

Lifestyleblog.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 256
essenziali’

Lifestyleblog.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 257
contrattazione qualita’

Lifestyleblog.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): Eliminareritenuta erariale per percepire salario 258
minimo'

Mantovauno.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 259
contrattazione qualita’

Mantovauno.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 262
minimo'

Meteoweb.eu 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 264
essenzali'

Meteoweb.eu 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 266
contrattazione qualita’

Money.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 269
essenzali

Money.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 270
contrattazione qualita’

Money.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 272

minimo
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Notizie.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 273
essenziali'

Notizie.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 274
contrattazione qualita’

Notizie.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 277
minimo'

Olbianctizie.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 278
essenziali'

Olbianctizie.it 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 279
contrattazione qualita’

Olbianatizie.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 282
minimo'

Padovanews.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 283
essenziali'

Padovanews.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 284
contrattazione qualita’

Padovanews.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 287
minimo'

Rassegnastampa.news 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 288
essenziali’

Rassegnastampa.news 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 289
contrattazione qualita’

Rassegnastampa.news 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 292
minimo'

Sardiniapost.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 293
contrattazione qualita’

SassariNotizie.com 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 299
essenziali'

SassariNotizie.com 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 300
contrattazione qualita’

SassariNotizie.com 23/06/2022 Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 303
contrattazione qualita’

SassariNotizie.com 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 306
minimo'

Shircidanctizia.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 307
essenziali’

Shircialanotizia.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 309
contrattazione qualita’

Shirciadanctizia.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): Eliminareritenuta erariale per percepire salario 313
minimo'

Sportfair.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 315
essenziali’

Sportfair.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 316
contrattazione qualita’

Stranotizie.it 23/06/2022 Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita’ e rappresentativita' elementi 319
essenziali'

Stranotizie.it 23/06/2022 Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e 320
contrattazione qualita’

Stranotizie.it 23/06/2022 Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario 322
minimo'
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Dai consulenti del lavoro 'opzione
contrattazione: no al salario minimo

Il Festival

Sié aperta ieria Bologna
la kermesse
promossa dalla categoria

La presidente Calderone
rilancia sugli accordi
di secondo livello

Mauro Pizzin
Matteo Prioschi
BOLOGNA

«Se mettiamo assieme il salario
minimo eilreddito di cittadinanza
distruggiamo il mercato del lavo-
ro».Renato Brunetta, ministro per
la Pubblica amministrazione, non
ha usato giri di parole nel suo in-
tervento allatredicesima edizione
del Festival del lavoro, in svolgi-
mento da ieri pomeriggio a Bolo-
gna. «Noi abbiamo un sistema di
contrattazione collettiva in Euro-
pa, che puo essere migliorato, cer-
to, ma mi rassicura di piti che un
minimo stabilito per legge».

Una posizione, quella del mini-
stro che, come ha sottolineato Ma-
rina Calderone, presidente del
Consiglio nazionale dell’Ordine
dei consulenti dellavoro e padro-
nadicasanella tre giorni del Festi-
val, «& 1a nostra perché il salario
minimo non ci serve, mentre ab-
biamo bisogno di sostenere la
contrattazione decentrata di se-
condo livello in un’ottica di valo-
rizzazione del territorio».

Ledivergenze hannoriguardato,

invece, la valutazione della situa-
zione occupazionale attuale in un
periodo post pandemico di transi-
zione contraddistinto, secondo i
professionisti, da una difficolta di
reperimento della forza lavoro da
parte delle aziende. «In un Paese
come il nostro, che ha un tasso di
disoccupazione giovanile molto al-
to, éun paradosso che nonsitrovi-
nolavoratori — aveva detto Caldero-
ne durante ’apertura della rasse-
gna - cosi come ¢i preoccupa il fe-
nomeno delle dimissioni volontarie
nonassociato ad altra occupazione
e ci deve far pensare che ci sia un
aumento degli inattivi e dei percet-
tori di reddito di cittadinanza».

Posizioni eccessivamente pessi-
miste, secondo Brunetta, chehari-
cordato come nel 2021 il Pil abbia
chiusoal +6,6%, mentre quest’anno
«con grande probabilita potrebbe
chiudere attorno al 3%».

Sul taglio al cuneo fiscale come
strumento per rendere piu pesanti
le buste paghe si ¢ espresso il se-
gretario del Movimento g stelle
Giuseppe Conte, secondo cui «il ta-
glio va perd coordinato conil sala-
rio minimo, una battaglia di civilta
su cui non cederemo finché cisono
paghe da fame. Il nostro obiettivo,
peraltro, non é intralciare la con-
trattazione collettiva ma espungere
icontratti pirata».

Che questo sial’'obiettivo/effetto
del salario minimo concorda 'ex
ministro Cesare Damiano, ora com-
ponente del Cda dell’Inail, secondo
il quale il minimo non hala conse-
guenzadiportarea salari pitricchi.
Ma piti che un minimo per tutti, &
meglio «recepire, settore per setto-
re, il contratto che stabilisce il mi-
glior salario minimo».

DOPO LE LINEE GUIDA

Collocamento
disabili, previsto
tavolo di lavoro

Delle nuove linee guida sul
collocamento mirato ha
parlato a Bologna Erika Stefa-
ni, ministro per la Disabilita:
un percorso mirato chiusoa
primavera dopo unalunga
gestazione e che prevede
anche una figura di tutoraggio
e un’'attivita di verifica ogni
due anni per valutare se la
persona abbia trovato favoro.
Il coliocamento mirato in Italia
funziona con una quota obbli-
gatoria che le aziende devono
rispettare nellassunzione
delle persone con disabilita.
«Si tratta di una beila percen-
tuale - hariconosciuto Stefa-
ni - mail problema é che
molte aziende - perché non
sono state accompagnate,
oppure in difficolta per l'inse-
rimento della persona disabi-
le o per una questione di
sensibilita sitrovanoinuna
situazione per cui pagano la
sanzione. Si tratta di un mec-
canismo su cui forse sara da
fare un ragionamento e per
questo motivo abbiamo
chiesta con il ministero del
Lavoro un tavolo peranalizza-~
re la situazione».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

«Contrattazione collettiva, sala-
rio minimo e rappresentativita co-
stituiscono tre facce del pitimpor-
tante prisma costituzionale del di-
ritto del lavoro», secondo Bruno
Giordano, direttore dell’Ispettora-
tonazionale dellavoro. Mal'artico-
lo 39 della Costituzione soffre per
la mancanza di legislazione ordi-
naria che dia contenuto alla misu-
razione dei sindacati.

Secondo Andrea Cafa, presidente
di Cifa Italia e di Fonarcom, «lo
strumento da privilegiare perlaga-
ranzia dei trattamenti salariali mi-
nimi € la contrattazione collettiva,
eancor pitt quella di qualita, capace
di garantire, oltre al salario, altre
forme di tutela»,

Conte ha fatto da contraltarean-
chein materiadireddito di cittadi-
nanza, provvedimento bandieradel
Movimento rispetto al quale ieri a
Bolognaha chiesto unripensamen-
to Stefano Bonaccini. «Non credo
che vada abolito - ha dettoil presi-
dente dell’Emilia Romagna - ma e
necessarioripensarlo. Condizione
primaria del reddito dovrebbe esse-
requella didareun contributo achi
¢ disperato, ma per poi ritirarlo il
prima possibile perché si e trovato
un lavoro. L’obiettivo deve essere
T'occupazione. Su questo, il reddito
dicittadinanza non ha funzionato».

IIministro per gli Affariregionali
ele autonomie, Mariastella Gelmi-
ni, hafatto il punto sull’attuazione
del Pnrr: «Per quanto laburocrazia
di questo Paese non sempre aiuti
siamo a buon punto. Dopo unare-
centeverifica in Consiglio dei mini-
stripossodire cheal 30 giugno sa-
remoingrado dirispettare tutte le
scadenze che la Ue ci pone».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Orlando: usare i Cenl pin rappresentativi

La proposta, espressa alcuni giorni or so-
no, dal ministro del lavoro e delle politi-
che sociali Andrea Orlando di stimolare

aziende a sindacati «ad appli-
care come salario minimo le
paghe dei contratti pit rap-
presentativi» piace al presi-
dente di Cifa e Fonarcom An-
drea Cafa che, nel corso di
una tavola rotonda, ieri po-
meriggio, nella prima giorna-
ta del Festival del lavoro, la
manifestazione organizzata
dai consulenti del lavoro in
scena a Bologna, ha esaltato
le potenzialita della contrat-
tazione collettiva, «capace di
garantire anche altre forme

di tutela, che incentivino la produttivita
aziendale», nonché l'occupabilita delle

Andrea Orlando

persone. E occorre, ha proseguito, punta-
re sulla «qualita», che significa non ope-

rare un «dumping retributivo» o di altro
tipo, ma agire per favorire lo sviluppo,
nella nostra Penisola, di un’occupazione

che si distingua per delle ca-
ratteristiche positive, forte
di protezioni «aggiuntive»,
quali possono essere «la for-
mazione continua e il welfa-
re sostenuto dalla bilaterali-
tax.

Per la sottosegretaria al
Lavoro Tiziana Nisini, tutta-
via, il salario minimo & la le-
va di cui servirsi «nei Paesi
dove la contrattazione & poco

diffusa», mentre dove & ben
presente «varafforzata». An-
che perché, ha messoin risal-

to, «un buon contratto vale pit di un mi-
nimo tabellare».

Simona D’Alessio

VLG | DT N2
ML

Bl

No a salario minimo e Rde
Le ol
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CAFA (CIFA) SUL SALARIO MINIMO

B Secondo Andrea Cafa, presidente di Ci-
fa Italia e di Fonarcom, «lo strumento da
privilegiare per i trattamenti salariali mini-
mi & la contrattazione collettiva. Condivi-
diamo la posizione espressa dal ministro
Orlando prendendo come riferimento per
il salario minimo le retribuzioni dei contrat-
ti piti rappresentativi».
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Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Ccnl del
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Cafa': "Sostegno alla bilateralita’, incontra le nuove esigenze di imprese e
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Video | Adnkronos

Cafa (Cifa-Fonarcom): "Confronto su
contrattazione e salario minimo centrale"

EMBED <div class="jw_embed" data-mediaid="dOT4Y6ac" s f v ™

‘ l adnkronos

(Adnkronos) - L'intervento al Festival del lavoro

f YOO

I Messanaere O

Berlusconi: «Alle politiche Forza Italia
sara sopra il 20%»

ALTRI VIDEO DELLA CATEGORIA

Bonaccini: “Reddito di
cittadinanza va cambiato,
non abolito”

Lancellotti (Inps):
"innovazione al centro servizi
del futuro”

Pio Albergo Trivulzio, un hub
di salute per tutti

Premio Menarini, Guccione
(ass.sport): "orgogliosi per
tappa di Firenze"

Monzaq, tour elettorale di
Berlusconi tra barzellette,
canti e selfie

280 euro al mese, Francesca
dice no: "Voi giovani non
volete lavorare™ - Video

Maturitg, seconda
prova a misura di
studente: tutti
soddisfatti dal
classico al turistico
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Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e rappresentativita
elementi essenziali'

Giovedi 23 Giugno 2022, 19:05

f Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la
rappresentativita € un elemento essenziale necessario
per selezionare eventuali contratti collettivi che
abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle
imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa,
presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo
all evento La contrattazione di qualita &
rappresentativita .

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando
anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e
lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche
la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di
contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita".

I Messanaero @

Berlusconi: «Alle politiche Forza Italia
sard sopra il 20%»
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita

Giovedi 23 Giugno 2022, 19:11

f Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un

evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato 'La contrattazione di qualita &
rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival del
Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al
dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e
criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell Inl, Bruno Giordano,
contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del piu
importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell attuale momento storico, gli articoli
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in
tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé
quale strumento di coesione sociale e di qualita del
lavoro .

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il
salario minimo per legge ai contratti migliori per
ogni categoria: Soltanto se esiste un impresa di
qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella
polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al
cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle
esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e
delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di
vita e di lavoro, dall altro. In Italia siamo in una 3.“ m

situazione di bassi salari; per migliorare il potere d l’ﬁﬁaggl’ 0 @
acquisto delle retribuzioni é necessario rinnovare i
contratti, rivedere 1 indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, | Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell energia importata dall estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il
salario minimo per legge, paga base piu contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via al fine di
sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i
contratti pirata .

Berlusconi: «Alle politiche Forza Italia
sard sopra il 20%»

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, lo strumento da privilegiare per la

fvyoQ@E
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garanzia dei trattamenti salariali minimi é la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita,
capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme
di tutela che incentivino la produttivita aziendale e 1
occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo
la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando
di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi . Prosegue Cafa: Per valutare i
contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo
alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare
dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire
un occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive
come la formazione continua e il welfare sostenuto
dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e
adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati
come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentativita delle organizzazioni sindacali .

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini I
salario minimo ¢ lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece ¢
diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato
il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu di
un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere 1
applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il
cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro .

Gia con | accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro
Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse 1 unico strumento capace di
assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici e normativi minimi e rinnovavano |
impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero
forme di dumping salariale .

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra
Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di 'qualita’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire un
occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive
quali la formazione e il welfare e sostenere 1
applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la
bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli
retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono
tra i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell Universita di Verona,
a segnalare 1 importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualita contrattuale: E la trasparenza che puo

Maturitd, seconda
prova a misura di
studente: tutti
soddisfatti dal
classico al turistico

Della stessa sezione

Berlusconi e la barzelletta durante il comizio
elettorale a Monza

| =™ Berlusconi: «Alle
politiche Forza Italia
sard sopra il 20%»

Boom
dell'immobiliare,
mai cosi bene dal
2007. Registrato un
+34,4% di
compravendite nel
2021

di Flaminia Savelli

SOTTOTITOLI Von der
Leyen: "Decisione su
Ucraina, Moldova e
Georgia segno di
speranza”

Ucraina candidata
all'Ve, Zelensky:
"Vinceremo
sicuraments, nostro
destino & nell'Unione
europea”

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro

Pag. 20

160312



T Messaaaero

pata  24-06-2022

colmare la ferita dei differenziali retributivi di
genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa,
utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando
nel buio, chiamata com ¢ a decidere il livello
retributivo minimo sulla base dell equita, senza avere
solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre piu complesso .

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal,
risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando
di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
cosi il ruolo della contrattazione.
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Cafa (Cifa-Fonarcom): "Confronto su
contrattazione e salario minimo centrale"
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Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e
rappresentativita elementi essenziali’

ULTIMISSIME ADN

Giovedi 23 Giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita & un
elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi

n che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al
Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,

n intervenendo all evento La contrattazione di qualita & rappresentativita .

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita,

perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa.
Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralita".
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto
su salario minimo e contrattazione qualita

ULTIMISSIME ADN
Giovedi 23 Giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita &
rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di
grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e
criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell Inl, Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro
significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e
di qualita del lavoro .

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per
legge ai contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un impresa di
qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro
a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base
delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d acquisto delle
retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere | indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, | Ipca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell energia importata dall estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo per
legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna
categoria metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via al fine di sconfiggere per
questa strada il dumping salariale e i contratti pirata .

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo strumento
da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire,
oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e | occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la
posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario
minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi . Prosegue Cafa: Per valutare i contratti piu rappresentativi
occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare
dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un occupazione di qualita
attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto
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dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla bilateralita
dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentativita delle organizzazioni sindacali .

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il salario minimo & lo strumento
da usare nei Paesi dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece &
diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i
contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e
modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu
di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d acquisto delle
retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere |
applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per
diminuire il peso delle tasse sul lavoro .

Gia con | accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse | unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano |
impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale .

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per
legge, favorire un occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la
formazione e il welfare e sostenere | applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell Universita di Verona, a segnalare |
importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti
collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita
contrattuale: E la trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche
alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com € a decidere
il livello retributivo minimo sulla base dell equita, senza avere solidi strumenti
in un sistema di relazioni industriali sempre piu complesso .

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per
ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando cosi il ruolo
della contrattazione.
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Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e
rappresentativita elementi essenziali'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita & un elemento essenziale necessario
per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle
imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita é rappresentativita’."Abbiamo inserito - spiega -
grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di
sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa.
Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita".
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualita

- T Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) -

AP e o e 1 e Fete Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La
contrattazione di qualita é rappresentativita'
e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022,
un contributo di grande interesse al dibattito
su contrattazione collettiva, salario minimo
e criteri di rappresentativita.Secondo il
direttore dell’Inl, Bruno Giordano,
“contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del
pit importante prisma costituzionale del
diritto del lavoro. Calati nell'attuale

momento storico, gli articoli 36 e 39 della
Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé quale
strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.Cesare Damiano prospetta una soluzione che
lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa
di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle
imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In
Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni &
necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,
'Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero,
e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, é utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria - metalmeccanici, chimici, tessili e
cosi via - al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.Secondo
Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei
trattamenti salariali minimi € la contrattazione collettiva, e ancor pit quella di qualita, capace di
garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e
'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti pit rappresentativi occorre avere riguardo alla
qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire
un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare
sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere
considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni
sindacali”.Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo € lo strumento da usare nei
Paesi dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece é diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per

® ALTRO

Scholz: "Consiglio Ue
molto importante,
prenderemo
decisioni su
prospettiva
elronea...
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combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale pit di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta
del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l'unico strumento
capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e
rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”. Per
Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di 'qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive
quali la formazione e il welfare e sostenere 'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la
bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i
piu alti rispetto alla media.Ed € stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare
l'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la
ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla
giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’é a decidere il livello retributivo minimo
sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piu
complesso”.Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del
ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl
migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per
dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni
lavoratore di percepire un salario minimo
occorre anzitutto eliminare la ritenuta
erariale che grava sui salari bassi e che
rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le
parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a
debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva
di qualita che garantisca la tutela e il
benessere del lavoratore, promuovendo nel
contempo la crescita produttiva delle
imprese". A dirlo al Festival del lavoro
Angelo Raffaele Margiotta, segretario
generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’.

Orsini contro Draghi: "Ha
imbrogliato gli italiani, A"
d'accordo con Zelensky™
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B ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita ¢ un elemento
essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano
ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea
Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all'evento ‘La contrattazione

di qualita & rappresentativita'.

" Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi
imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom
e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di

contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita".
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a
Festival Bologna, il punto su
salario minimo e
contrattazione qualita
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B ologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da
Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita & rappresentativitd' e tenutosi
oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su

contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo
e rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma costituzionale del
diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della
Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cio¢

quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualita pud
esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare 1 tempi

di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
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migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni ¢ necessario rinnovare i contratti,
rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, 1'Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, ¢ utile adottare il salario minimo per legge,
paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria —
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per questa strada il

dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi ¢ la contrattazione collettiva, e
ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di
tutela che incentivino la produttivita aziendale e 1'occupabilita del lavoratore. Per questo
condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario
minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu rappresentativi”.
Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla
qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione
e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di

misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo ¢ lo strumento da usare
nei Paesi dove la contrattazione ¢ poco diffusa, dove invece ¢ diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il
buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle € meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto
delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere l'applicazione
dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul

lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse 1'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere

accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei
livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un'occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
l'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto

alla media.

Ed ¢ stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare l'importanza, in questa
fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla

trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E' la trasparenza che puo
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colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata
com'¢ a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi

strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del
ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione

dei 'cenl migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.

I PIU LETTI DI ADNKRONOS

M5S: Conte, 'mio partito? Mai

pensato, contro personalismi IL FOGLIO

in politica'

IL FOGLIO

M5S: Conte, 'critiche fanno

pitt male a Di Maio che a IL FOGLIO
Consiglio Ue, oggi il Movimento, rinnega sua
summit: Ucraina
protagonista
IL FOGLIO f v 6 OO F
Privacy Policy ~ Contatti Pubblicita FAQ - Domande e risposte  RSS  Termini di utilizzo =~ Change privacy settings TORNA ALL’INIZIO
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
Pag. 35

Festival del lavoro

160312



IL FOGLIO.it Pagina

Data 23-06-2022

Foglio 1 /2
= o sowons L F()GLIO
qqqqqqq
. . . . . Editoriali Leggi il Newsletter Lettere al 2,
Riarea in llaraina CAvarna Neachi Clazinni ammi +rativ -
aft - | Foglio direttore A=

Margiotta (Confsal):
'Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo'

23 GIU 2022

] |

f - 4 in M

IL FOGLIO

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro

Pag. 36

160312



Data 23-06-2022

IL FOGLIO.it Pagina

Foglio 2 / 2

B ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto diritto
di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la
ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla
poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del
dumping e a implementare una contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela
e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle
imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale

Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualita € rappresentativita'.
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B ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita &
un elemento essenziale necessario per selezionare eventuali
contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle

imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di
Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di
qualita e rappresentativita'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla
bilateralita, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di
sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante
anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione
valorizziamo tantissimo la bilateralita".

In evidenza

Sciopero taxi, l'audio per
bloccare Roma diventa virale: "A
chi lavora buchiamo le gomme"
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Sciopero taxi, l'audio per
bloccare Roma diventa virale: "A

23 giugno 2022 a chi lavora buchiamo le gomme

B ologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita & &<
rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un

contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,

salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva,
salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu
importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati
nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione
debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno,
cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.
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Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per
legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste
un'impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare
deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle
imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi
di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi
salari; per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario
rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l'lpca, che non contiene nel suo paniere
beni essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e ridurre
il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per
legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di
ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al
fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti
pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo
strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali
minimi & la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita,
capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che
incentivino la produttivita aziendale e l'occupabilita del lavoratore. Per
questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le
retribuzioni dei contratti pil rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per
valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla
qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo
o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto
dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla
bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa,
dove invece é diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il
lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate
forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le
imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare

i contratti, estendere 'applicazione dei contratti rappresentativi,
tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore
Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal
ribadivano come il contratto collettivo fosse l'unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e
normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi
che favorissero forme di dumping salariale”.
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Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo
stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non
operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti
fissati per legge, favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l'applicazione
dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra
i piu alti rispetto alla media.

Ed e stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare
l'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei
contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale
della qualita contrattuale: “E' la trasparenza che pud colmare la ferita
dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com'é a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell'equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni
industriali sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per
ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando cosi il
ruolo della contrattazione.
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B ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al

sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo
occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali
Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di qualita che garantisca la
tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la
crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo
Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all'evento
‘La contrattazione di qualita & rappresentativita'.
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Damiano: salario minimo per legge,
ma usando contratti categorie

La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato

a favore del salario minimo legale, ma se qualcuno crede che serva per fare
contratti con salari piu ricchi si sbaglia. Il salario minimo serve per dare un
ulteriore colpo al dumping dei contratti pirata”. Secondo I’ex ministro del
Lavoro Cesare Damiano “la legge dovrebbe recepire, contratto per contratto, il
miglior contratto che stabilisce il miglior salari0, 23 giu. () - o minimo. Non
possiamo avere un salario universale altrimenti si manda in stallo tutta la
contrattazione”.

“Soltanto se esiste un’impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro” ha
aggiunto Damiano intervenendo all’evento “La contrattazione di qualita e
rappresentativita” nel’ambito del Festival del Lavoro 2022, organizzato a
Bologna da Fonarcom e Cifa Italia. “La stella polare deve essere il lavoro a
tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle
esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del

lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro”.

In Italia, ha ribadito I’ex ministro “siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i
contratti, rivedere 'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,
'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, &
utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria, quello dei metalmeccanici,
chimici, tessili e cosi via, al fine di sconfiggere per questa strada il dumping
salariale e i contratti pirata”.
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"Oggi la rappresentativita € un elemento essenziale necessario per
selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui
lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa,
presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La

contrattazione di qualita & rappresentativita’.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita,
perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa.
Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralita".
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Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La
contrattazione di qualita & rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival del

Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione

collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva,
salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piti importante
prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento
storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il
loro significato propulsivo e moderno, cioe quale strumento di coesione

sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per
legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste
un’impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare
deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia
flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato,
e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro,
dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il
potere d’acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti,
rivedere lindice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, Ulpca,
che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia
importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile
adottare il salario minimo per legge, paga base pil contingenza utilizzando i
contratti migliori di ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi
via — al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i
contratti pirata”.
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Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento
da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la
contrattazione collettiva, e ancor pil quella di qualita, capace di garantire,
oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e Uoccupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la
posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario
minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piu rappresentativi
occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non
operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione
di qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il
welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni
alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di

misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove
invece ¢ diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro
nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e
modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale
pit di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto
delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
l'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per

diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con laccordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore
Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano
come il contratto collettivo fosse l'unico strumento capace di assolvere la
funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e
rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di

dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita' significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per
legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali
la formazione e il welfare e sostenere l'applicazione dei contenuti
contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli
retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i pil alti rispetto
alla media.

Ed e stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare
limportanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei
contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la ferita dei
differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa,
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utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata

com’é a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza

avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piu

complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la

proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per

ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando cosi il ruolo

della contrattazione.
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“Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un
salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui
salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali
Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela
e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele
Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La

contrattazione di qualita & rappresentativita’.
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Contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita: A Bologna se n'é parlato in un evento

organizzato da Fonarcom Diritti veri per contratti giusti, da
Bologna assist a Orlando

24/06/2022 Lavoro Luca Donigaglia
LAVORO

Firmato da Cartabia e Colao il
Memorandum per I'impiego dei
detenuti nei cantieri Tlc

COMUNALI

| PRINCIPALI BALLOTTAGGI
BOLOGNA — Promuovere una contrattazione e contratti “di DEL NGRD

qualita” nel mondo del lavoro significa, invece che tagliare livelli
retributivi e comprimere diritti fissati per legge, favorire
un’occupazione vera. Come? Attraverso tutele extra, a partire SPECIALE ELEZIONI | | principali
da formazione e welfare, verso I'applicazione dei contenuti dei ballottaggi del Nord
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contratti “attraverso la bilateralita”. E il ritornello risuonato ieri
pomeriggio a Bologna all’evento “La contrattazione di qualita
é rappresentativita“, nel’ambito del Festival del Lavoro 2022,
organizzato da Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale
Nazionale per la Formazione Continua gia scelto da 170.000

aziende e 1,25 milioni di lavoratori, e Cifa ltalia.

COMUNALI

Spaziando tra contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita, e ricordando che in molti settori i livelli SPECIALE ELEZIONI | | principali
retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono gia tra i pit ballottaggi del Centro

alti rispetto alla media, il convegno in piazza della Costituzione a

Bologna manda un messaggio al ministro del Lavoro Andrea COMUNALI
Orlando: & condivisibile la proposta, dello stesso ministro, di
considerare come salario minimo per ciascun comparto la
retribuzione dei contratti collettivi nazionali “migliori”,
preservando in ogni caso il ruolo della contrattazione, contando

sul sostegno della bilateralita e rivedendo la rappresentativita.

LEGGI ANCHE: Salario minimo, nove euro I’ora o un’intesa SPECIALE ELEZIONI | | principali
sui contratti: il caso italiano ballottaggi del Sud

Secondo il direttore dell'lspettorato Nazionale del Lavoro Bruno CENTROSINISTRA
Giordano, che parla da remoto al convegno, “contrattazione
collettiva, salario minimo e rappresentativita costituiscono
tre facce del piu importante prisma costituzionale del
diritto del lavoro. Calati nell’'attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione”, quelli sulla retribuzione
proporzionata e sulla libera organizzazione sindacale, “devono
essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno,

quindi come strumento di coesione sociale e di qualita del Letta: “Il campo largo si sfarina?
lavoro”. Aspettiamo i ballottaggi”
Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura IL MESSAGGIO

che la soluzione sarebbe proprio quella di legare il salario
minimo per legge ai contratti migliori, per ogni categoria:
“Soltanto se esiste un’impresa di qualita- spiega in sala I'ex
ministro- puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare
deve essere il lavoro a tempo indeterminato, al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del

lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro”.

e T

Video-appello di Berlusconi,
Diritti veri per contratti giusti, da Bologna assist a Orlando Meloni e Salvini: “Ai ballottaggi
votate i candidati di centrodestra”
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Aggiunge Damiano sulla stretta attualita: “In Italia siamo in una

situazione di bassi salari e per migliorare il potere
d’acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i
contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a
livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni
essenziali come i costi dell’energia importata dall’'estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale”. Infine, sprona Damiano
d’accordo con Orlando, “é utile adottare il salario minimo per
legge, nel senso di paga base piu contingenza utilizzando i
contratti migliori di ciascuna categoria, metalmeccanici, chimici,
tessili e cosi via. E questo per sconfiggere dumping salariale e
contratti pirata”.

Anche secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei
trattamenti salariali minimi & la contrattazione collettiva, e
ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario,
anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo- rimarca
Cafa- condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti piu rappresentativi’. Gia
con 'accordo interconfederale del 2019, ricorda Salvatore
Vigorini, presidente Unpi e del Centro studi InContra, “Cifa e
Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano
I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di
dumping salariale”.

Ribadisce allora Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale
Confsal, intervenendo a distanza ai lavori di Bologna: “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire
un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale-
puntualizza Margiotta- che grava sui salari bassi e che
rappresenta un'’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e
Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e
a implementare una contrattazione collettiva di qualita”.

Ed e stata Donata Gottardi, professoressa di Diritto del lavoro
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dell’'Universita di Verona, a segnalare al convegno l'importanza,
in questa fase e forse non solo, della comparazione dei
contratti collettivi, che porta alla trasparenza: “E proprio la
trasparenza- nota Gottardi- che puo colmare la ferita dei
differenziali retributivi di genere”. In questo modo, conclude la
prof nel suo messaggio, “si apre inoltre una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando
nel buio, chiamata com’é a decidere il livello retributivo minimo
sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema
di relazioni industriali sempre piu complesso”.
Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e
riproducibili, a condizione di citare espressamente
la fonte Agenzia DIRE e I’indirizzo www.dire.it
TI POTREBBE INTERESSARE:
B | AVORO
24/06/2022
Diritti veri per contratti giusti, da
& Bologna assist a Orlando
Contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita: A Bologna se n'e parlato in un
| cvento organizzato da Fonarcom
LO STUDIO
.. 24/06/2022
Chi trova un amico trova un lavoro:
\. 4,8 milioni di posti nati cosi
Negli ultimi 10 anni i canali informali di ricerca hanno
generato il 56% dell’'occupazione: se n'e parlato al
Festival del lavoro a Bologna
IL LIBRO
22/06/2022
Rotondi (LabLaw): “Il lavoro cambia
come la societa, ora é ibrido”
Nella sede della Dire la presentazione del volume 'l
“ lavoro ibrido’, scritto dall'avvocato giuslavorista e
fondatore di LabLaw Francesco Rotondi con la dirigente
di Sky...
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Lavoro: Cafa' (Cifa Italia), sul salario minimo siamo con Orlando

Cifa e Confsal a Festival Lavoro, 'qualita della contrattazione' "Contrattazione di
qualita e lavoro buono vanno di pari passo, siamo con il ministro Orlando
sull'istituzione del salario minimo per legge". Su questo ha insistito il presidente
di Cifa Italia e Fonarcom Andrea Cafa a margine del Festival del Lavoro, a
Bologna, dopo un incontro organizzato da Cifa e Fonarcom intitolato ‘'La
contrattazione di qualita & rappresentativita'. Diversi i temi portati sul tavolo,
con al centro il salario minimo, ma anche la contrattazione collettiva e la
rappresentativita, che secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano
"costituiscono tre facce del pill importante prisma costituzionale del diritto del lavoro". Sul salario minimo, e
necessario, per Cafa, mantenere la media dei contratti maggiormente rappresentativi come misura antidumping. Tutto
il resto, poi, deve essere fatto tramite la contrattazione collettiva. Non possiamo aspettarci una grande produttivita se
i lavoratori non vengono remunerati bene. Qualita €, quindi, la stella polare che deve guidare la contrattazione. In
guesto modo - ha continuato Cafa - aumentando la produttivita si aumentano anche le retribuzioni, come del resto
avviene gia in altri paesi europei. Ma come si valuta la qualita? Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre
avere riguardo alla qualita contrattuale - argomenta il presidente di Cifa - Qualita significa non operare dumping
retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione
continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero
essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali. Per I'ex
ministro del lavoro Cesare Damiano, € poi necessario operare una differenziazione rispetto alle diverse categorie di
impiego. Quando parliamo di salario minimo non possiamo pensare a una misura universale, perché i lavori non sono
tutti uguali, ha osservato. Esistono ad esempio categorie che stanno al di sotto della paga oraria di 7 euro, come nel
caso del lavoro domestico, delle guardie giurate, dei florovivaisti e degli operai agricoli. In queste situazioni sono
necessari interventi speciali, mantenendo come riferimento il contratto collettivo. Urge, poi, affrontare i grandi temi
del rinnovo dei contratti alle scadenze naturali e della revisione dell'indennita di vacanza contrattuale, che oggi &
troppo bassa e anziché incoraggiare al rinnovo, produce |'effetto contrario. Senza dimenticare di agire sul cuneo
fiscale, perché diminuire il salto tra salario lordo e salario netto va a diretto vantaggio degli stessi lavoratori. In questo
guadro, le contrattazioni devono mantenersi aperte a tutti quegli attori e parti sociali che siano in grado di apportare
miglioramenti concreti alle imprese e ai lavoratori. Per il presidente del Centro Studi InContra Salvatore Vigorini, a
contare davvero sono i contenuti delle contrattazioni, non i firmatari. "In questa particolare fase - per Vigorini - la
contrattazione puo e deve autoriformarsi al fine di migliorare i livelli salariali. Cambiamenti avvertiti come necessari da
tutti gli oratori presenti al dibattito, tra cui anche la professoressa dell'Universita di Verona Donata Gottardi e il
segretario generale Confsal Angelo Raffaele Margiotta. Tra gli obiettivi, la valorizzazione degli articoli 36 e 39 della
Costituzione, da leggersi in tutto il loro significato propulsivo e moderno, ovvero quale strumento di coesione sociale e
di qualita del lavoro. In collaborazione con: fonarcom In collaborazione con: fonarcom
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Lavoro: Cifa e Confsal lanciano il "Ccnl del futuro"

Cafa': "Sostegno alla bilateralita’, incontra le nuove esigenze di imprese e lavoratori"

» Altri video
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Tags: salario minimo Torino Trieste Aosta
contrattazione Bari L'Aquila

Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e rappresentativita elementi essenziali' Altre citta
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intervenendo all'evento 'La contrattazione di qualita
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Ambiente clima futuro, al via il nuovo progetto fotografico

... di una grande mostra presso il Centro Italiano Persone: marco terranova
della Fotografia d'Autore - CIFA - di Bibbiena (via
delle Monache 2 - AR), mentre circa 100 mostre
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'Ambiente Clima Futuro', foto in mostra a Palazzo Municipale
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(Adnkronos) — Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di
qualita e rappresentativita’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al
dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita
costituiscono tre facce del pit importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale
momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato

propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni
categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve
essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro,
dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni
€ necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,
I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu

contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via

- al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia
dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di
garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita

del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il
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salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu rappresentativi”. Prosegue Cafa: STUDIARE ARCHITETTURA
AMANTOVA

“Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa
non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione
e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della

rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi dove la
contrattazione & poco diffusa, dove invece & diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro
nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare
politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon contratto
vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto delle retribuzioni occorre
attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo
fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi
InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico strumento capace di
assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano lI'impegno a

non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i
diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il
welfare e sostenere |'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed e stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre,
inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata
com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’'equita, senza avere solidi strumenti in un

sistema di relazioni industriali sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di
considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il

ruolo della contrattazione.

(Adnkronos)
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"Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro

Cafa' e Damiano: "Contrattazione di qualita’ e' rappresentativita™
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mondo del lavoro significa, invece che tagliare livelli retributivi e
comprimere diritti fissati per legge, favorire un’occupazione vera. Come?
Attraverso tutele extra, a partire da formazione e welfare, verso
I'applicazione dei contenuti dei contratti “attraverso la bilateralita”. E il
ritornello risuonato ieri pomeriggio a Bologna all’evento “La contrattazione
di qualita é rappresentativita”, nell'lambito del Festival del Lavoro 2022,
organizzato da Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la Formazione Continua gia scelto da 170.000 aziende e 1,25 milioni di

lavoratori, e Cifa Italia.

Spaziando tra contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita,
e ricordando che in molti settori i livelli retributivi della contrattazione Cifa-
Confsal appaiono gia tra i piu alti rispetto alla media, il convegno in piazza
della Costituzione a Bologna manda un messaggio al ministro del Lavoro
Andrea Orlando: & condivisibile la proposta, dello stesso ministro, di
considerare come salario minimo per ciascun comparto la retribuzione dei
contratti collettivi nazionali “migliori”, preservando in ogni caso il ruolo della
contrattazione, contando sul sostegno della bilateralita e rivedendo la

rappresentativita.

LEGGI ANCHE: Salario minimo, nove euro l'ora o un‘intesa sui contratti: il

caso italiano

Secondo il direttore dell'lspettorato Nazionale del Lavoro Bruno Giordano,
che parla da remoto al convegno, “contrattazione collettiva, salario minimo
e rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione”, quelli sulla retribuzione proporzionata e
sulla libera organizzazione sindacale, “devono essere letti in tutto il loro
significato propulsivo e moderno, quindi come strumento di coesione

sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura che la
soluzione sarebbe proprio quella di legare il salario minimo per legge ai
contratti migliori, per ogni categoria: “Soltanto se esiste un‘impresa di
qualita- spiega in sala I'ex ministro- puo esistere la qualita del lavoro. La
stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato, al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle
imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di

vita e di lavoro, dall’altro”.

Aggiunge Damiano sulla stretta attualita: “In Italia siamo in una situazione
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di bassi salari e per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni &
necessario rinnovare i contratti, rivedere I'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni
essenziali come i costi dell’'energia importata dall’'estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo fiscale”. Infine, sprona Damiano d'accordo con Orlando,
“e utile adottare il salario minimo per legge, nel senso di paga base piu
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria,
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via. E questo per sconfiggere

dumping salariale e contratti pirata”.

Anche secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo
strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi é la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire,
oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo- rimarca Cafa-
condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di
istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti pit rappresentativi”. Gia con I'accordo interconfederale del 2019,
ricorda Salvatore Vigorini, presidente Unpi e del Centro studi InContra,
“Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici e normativi minimi e rinnovavano I'impegno a non sottoscrivere

accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Ribadisce allora Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
intervenendo a distanza ai lavori di Bologna: “Per dare attuazione al
sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre
anzitutto eliminare la ritenuta erariale- puntualizza Margiotta- che grava
sui salari bassi e che rappresenta un’‘iniqua tassa sulla poverta. Le parti
sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping

e a implementare una contrattazione collettiva di qualita”.

Ed & stata Donata Gottardi, professoressa di Diritto del lavoro
dell'Universita di Verona, a segnalare al convegno l'importanza, in questa
fase e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi, che porta
alla trasparenza: “E proprio la trasparenza- nota Gottardi- che pud colmare
la ferita dei differenziali retributivi di genere”. In questo modo, conclude la
prof nel suo messaggio, “si apre inoltre una prospettiva innovativa, utile
anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’e a
decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi

strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre pit complesso”.
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L'articolo Diritti veri per contratti giusti, da Bologna assist a Orlando
proviene da Ragionieri e previdenza.
continua a leggere sul sito di riferimento
Notizie correlate
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Bologna — Promuovere una contrattazione e contratti “di qualita” nel mondo del
lavoro significa, invece che tagliare livelli retributivi e comprimere diritti fissati
per legge, favorire un’occupazione vera. Come? Attraverso tutele extra, a partire da
formazione e welfare, verso I'applicazione dei contenuti dei contratti “attraverso la
bilateralita”. E il ritornello che risuona oggi pomeriggio a Bologna all’evento “La
contrattazione di qualita & rappresentativita”, nel’ambito del Festival del Lavoro
2022, organizzato da Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la Formazione Continua gia scelto da 170.000 aziende e 1,25 milioni di
lavoratori, e Cifa Italia. Spaziando tra contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita, e ricordando che in molti settori i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono gia tra i piu alti rispetto alla media, il
convegno in piazza della Costituzione manda un messaggio al ministro del
Lavoro Andrea Orlando: & condivisibile la proposta, dello stesso ministro, di

considerare come salario minimo per ciascun comparto la retribuzione dei
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“La mossa del Contrattazione
cavallo™: l'arte di collettiva, Salario
Luigi Ballarin “a minimo e ricetta
cavallo” tra Oriente anti-dumping:
e Occidente “diritti veri per

contratti giusti”
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contrattazione, contando sul sostegno della bilateralita e rivedendo la
rappresentativita.

Secondo il direttore dell'lspettorato Nazionale del Lavoro Bruno Giordano, che
parla da remoto al convegno, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma costituzionale
del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della
Costituzione”, quelli sulla retribuzione proporzionata e sulla libera organizzazione
sindacale, “devono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno,
quindi come strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura che la soluzione
sarebbe proprio quella di legare il salario minimo per legge ai contratti migliori, per
ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualita- spiega in sala I'ex
ministro- puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a
tempo indeterminato, al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle
esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di
conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro”. Aggiunge Damiano sulla stretta
attualita: “In Italia siamo in una situazione di bassi salari e per migliorare il potere
d’acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti, rivedere I'indice dei
prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come | costi dell’energia importata dall'estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo fiscale”. Infine, sprona Damiano d’accordo con Orlando, “& utile
adottare il salario minimo per legge, nel senso di paga base piu contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria, metalmeccanici, chimici,
tessili e cosi via. E questo per sconfiggere dumping salariale e contratti pirata”.

Anche secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo
strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi e la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al
salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e
I'occupabilita del lavoratore. Per questo- rimarca Cafa- condividiamo la posizione
espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo
come riferimento le retribuzioni dei contratti piu rappresentativi”. Gia con
I'accordo interconfederale del 2019, ricorda Salvatore Vigorini, presidente Unpi e
del Centro studi InContra, “Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo
fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano I'impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”. Ribadisce
allora Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo a
distanza ai lavori di Bologna: “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni
lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta
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erariale- puntualizza Margiotta- che grava sui salari bassi e che rappresenta
un’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a
debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva
di qualita”.

Ed é stata Donata Gottardi, professoressa di Diritto del lavoro dell’'Universita di
Verona, a segnalare al convegno I'importanza, in questa fase e forse non solo,
della comparazione dei contratti collettivi, che porta alla trasparenza: “E proprio
la trasparenza- nota Gottardi- che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi
di genere”. In questo modo, conclude la prof nel suo messaggio, “si apre inoltre
una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando
nel buio, chiamata com’é a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell’'equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre piu complesso”.

Tags: Bruno Giordano contrattazione collettiva diritto del lavoro
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Salario minimo e ricetta anti-dumping: "Diritti veri per contratti giusti"

venerdi 24 giugno 2022 - 12:11

Salario minimo e ricetta anti-dumping: "Diritti veri per contratti giusti"

A Bologna il convegno Fonarcom-Cifa Italia

di Alessia Salmoni

BOLOGNA - Promuovere una contrattazione e contratti "di qualita" nel mondo del lavoro significa, invece che tagliare
livelli retributivi e comprimere diritti fissati per legge, favorire un'occupazione vera. Come? Attraverso tutele extra, a
partire da formazione e welfare, verso I'applicazione dei contenuti dei contratti "attraverso la bilateralita". E il
ritornello che risuona oggi pomeriggio a Bologna all'evento "La contrattazione di qualita € rappresentativita",
nell'ambito del Festival del Lavoro 2022, organizzato da Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per
la Formazione Continua gia scelto da 170.000 aziende e 1,25 milioni di lavoratori, e Cifa ltalia. Spaziando tra
contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita, e ricordando che in molti settori i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono gia tra i piu alti rispetto alla media, il convegno in piazza della Costituzione
manda un messaggio al ministro del Lavoro Andrea Orlando: € condivisibile la proposta, dello stesso ministro, di
considerare come salario minimo per ciascun comparto la retribuzione dei contratti collettivi nazionali "migliori",
preservando in ogni caso il ruolo della contrattazione, contando sul sostegno della bilateralita e rivedendo la
rappresentativita.

Secondo il direttore dell'lspettorato Nazionale del Lavoro Bruno Giordano, che parla da remoto al convegno,
"contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione", quelli
sulla retribuzione proporzionata e sulla libera organizzazione sindacale, "devono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, quindi come strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro".

Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura che la soluzione sarebbe proprio quella di legare il
salario minimo per legge ai contratti migliori, per ogni categoria: "Soltanto se esiste un'impresa di qualita- spiega in
sala I'ex ministro- puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato, al cui
interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze
del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro". Aggiunge Damiano sulla stretta attualita: "In Italia
siamo in una situazione di bassi salari e per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni &€ necessario rinnovare i
contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come | costi dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale". Infine,
sprona Damiano d'accordo con Orlando, "é utile adottare il salario minimo per legge, nel senso di paga base piu
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria, metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via. E questo
per sconfiggere dumping salariale e contratti pirata".

Anche secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, "lo strumento da privilegiare per la garanzia dei
trattamenti salariali minimi & la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al
salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo-
rimarca Cafa- condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu rappresentativi". Gia con l'accordo interconfederale del
2019, ricorda Salvatore Vigorini, presidente Unpi e del Centro studi InContra, "Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse l'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e
normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale".
Ribadisce allora Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo a distanza ai lavori di Bologna:
"Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare
la ritenuta erariale- puntualizza Margiotta- che grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla poverta. Le
parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione
collettiva di qualita".

Ed e stata Donata Gottardi, professoressa di Diritto del lavoro dell'Universita di Verona, a segnalare al convegno
I'importanza, in questa fase e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi, che porta alla trasparenza: "E
proprio la trasparenza- nota Gottardi- che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere". In questo modo,
conclude la prof nel suo messaggio, "si apre inoltre una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta
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brancolando nel buio, chiamata com'é a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre pit complesso".
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assist a Orlando
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BOLOGNA - Promuovere una contrattazione e contratti “di qualita” nel mondo del lavoro significa, invece che tagliare
livelli retributivi e comprimere diritti fissati per legge, favorire un'occupazione vera. Come? Attraverso tutele extra, a
partire da formazione e welfare, verso I'applicazione dei contenuti dei contratti “attraverso la bilateralita”. E il ritornello
risuonato ieri pomeriggio a Bologna all’'evento “La contrattazione di qualita & rappresentativita”, nell'ambito del Festival
del Lavoro 2022, organizzato da Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua
gia scelto da 170.000 aziende e 1,25 milioni di lavoratori, e Cifa Italia.

Spaziando tra contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita, e ricordando che in molti settori i livelli
retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono gia tra i piu alti rispetto alla media, il convegno in piazza della
Costituzione a Bologna manda un messaggio al ministro del Lavoro Andrea Orlando: & condivisibile la proposta, dello
stesso ministro, di considerare come salario minimo per ciascun comparto la retribuzione dei contratti collettivi
nazionali “migliori”, preservando in ogni caso il ruolo della contrattazione, contando sul sostegno della bilateralita e
rivedendo la rappresentativita.

LEGGI ANCHE: Salario minimo, nove euro I'ora o un’intesa sui contratti: il caso italiano

Secondo il direttore dell’lspettorato Nazionale del Lavoro Bruno Giordano, che parla da remoto al convegno,
“contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione”, quelli sulla
retribuzione proporzionata e sulla libera organizzazione sindacale, “devono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, quindi come strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura che la soluzione sarebbe proprio quella di legare il
salario minimo per legge ai contratti migliori, per ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualita- spiega in sala
I'ex ministro- puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato, al cui
interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze
del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro”.

Aggiunge Damiano sulla stretta attualita: “In Italia siamo in una situazione di bassi salari e per migliorare il potere
d’acquisto delle retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere I'indice dei prezzi al consumo armonizzato a
livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’'estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale”. Infine, sprona Damiano d’accordo con Orlando, “é utile adottare il salario minimo
per legge, nel senso di paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria, metalmeccanici,
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chimici, tessili e cosi via. E questo per sconfiggere dumping salariale e contratti pirata”.

Anche secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei
trattamenti salariali minimi & la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al
salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo-
rimarca Cafa- condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu rappresentativi”. Gia con I'accordo interconfederale del
2019, ricorda Salvatore Vigorini, presidente Unpi e del Centro studi InContra, “Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Ribadisce allora Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo a distanza ai lavori di Bologna:
“Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la
ritenuta erariale- puntualizza Margiotta- che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le
parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione
collettiva di qualita”.

Ed & stata Donata Gottardi, professoressa di Diritto del lavoro dell'Universita di Verona, a segnalare al convegno
I'importanza, in questa fase e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi, che porta alla trasparenza: “E
proprio la trasparenza- nota Gottardi- che pud colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere”. In questo modo,
conclude la prof nel suo messaggio, “si apre inoltre una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta
brancolando nel buio, chiamata com’é a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre pit complesso”.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e
l'indirizzo www.dire.it

L'articolo Diritti veri per contratti giusti, da Bologna assist a Orlando proviene da Ragionieri e previdenza.
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LiveSicilia.it / News Italia e Mondo / Salario minimo, Cifa Italia e Consal con il ministro Orlando

Salario minimo, Cifa Italia e Consal con il ministro
Orlando

Cafa (Cifa): “Contrattazione di qualita e bilateralita nuovi indicatori della rappresentativita”
SINDACATO | di redazione 4' DI LETTURA 220 Commenti § Condividi

ROMA - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato La
contrattazione di qualita é rappresentativita e tenutosi oggi al Festival del Lavoro
2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,
salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell'INL, Bruno Giordano, “Contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36
e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e

moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”. Top News

Cesare Damiano prospettauna soluzione che lega il salario minimo per legge ai LA POLEMICA

“contratti migliori” per ogni categoria:“Soltanto se esiste un‘impresa di qualita puo
esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti,
rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell'energia importata
dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, e utile adottare il salario
minimo per legge, paga base pili contingenza utilizzando i contratti migliori di
ciascuna categoria - metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via - al fine di sconfiggere
per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

CORONAVIRUS

0 Commenti # Condividi
Palermo, lavoratori Covid,
delibere: la protesta nel caos
Perché c'¢ la bufera in un momento
molto delicato.

20 Commenti & Condividi
Sicilia, torna I'allarme Covid: ma
& cambiato lo scenario
Cosa dicono i numeri che
cominciano a essere preoccupanti.
Ma...

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da covie : 0 Commenti & Condii
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi e la contrattazione (I::IIII:eFE:r:eiII:‘::gitla(;’ioar;itt:rzlione
collettiva, e ancor pit quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche o e
altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e l'occupabilita del tanotain cusiannuncia i it-in
lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti pit rappresentativi”. PALERMO 0 Commenti & Condividi
Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti pitl rappresentativi occorre avere riguardo :.‘-;s?ernhib:ir:]:tetl:bspl Costa: "Se &
alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro ) )
tipo, nonché favorire un‘occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la ;?;f:é?:i:;’?oru‘"mo
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi
indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”. IL PROVVEDIMENTO 0 Commenti #& Condividi
Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo strumento da Palermo, operazione Apocalisse:

. f ) N . . Lo scatta la confisca di 700 mila
usare nei Paesi dove la contrattazione e poco diffusa, dove invece é diffusa essa va euro
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il o

. . N L e N Nel mirino il patrimonio di Aiello e

buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di Puccio, arrestati nel...
sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il News Italia e Mondo - leggi anche
peso delle tasse sul lavoro”. | DATI 0 Commenti #& Condividi

“Gia con I'Accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Covid, sale I'occupazione dei
reparti: Sicilia oltre la soglia
critica

Dopo due mesi e mezzo, cosi, il
valore dell'indice di...

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

non

riproducibile.

Festival del lavoro

Pag. 99

160312



LiVESICILIA

pata  24-06-2022
Pagina

Foglio 2 / 2

Per Cifa e Confsal - come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini - IL CONFLITTO
promuovere una contrattazione di “qualita” significa non operare nessuna riduzione

dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un‘occupazione

di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere

I'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti

rispetto alla media. POLITICA

Lo ribadisce Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo
occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che
rappresenta un‘iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono
impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una
contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese”.

Ed é stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare limportanza, in
questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che
puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza
avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre pit complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del
ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la
retribuzione dei “CCNL migliori”, preservando cosi il ruolo della contrattazione.

Articoli Correlati
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Salario minimo e ricetta anti-dumping:
“diritti veri per contratti giusti”
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24 GIUGNO 2022

®4 W9

A Bologna il convegno Fonarcom-Cifa Italia

Bologna — Promuovere una contrattazione e contratti “di qualita” nel mondo del lavoro significa, invece che
tagliare livelli retributivi e comprimere diritti fissati per legge, favorire un’occupazione vera. Come?
Attraverso tutele extra, a partire da formazione e welfare, verso ’applicazione dei contenuti dei contratti
“attraverso la bilateralita”. E il ritornello che risuona oggi pomeriggio a Bologna all’evento “La contrattazione
di qualita ¢ rappresentativita”, nell’ambito del Festival del Lavoro 2022, organizzato da Fonarcom, Fondo
Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua gia scelto da 170.000 aziende e 1,25
milioni di lavoratori, e Cifa Italia. Spaziando tra contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita, e
ricordando che in molti settori i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono gia tra i piu alti
rispetto alla media, il convegno in piazza della Costituzione manda un messaggio al ministro del Lavoro
Andrea Orlando: ¢ condivisibile la proposta, dello stesso ministro, di considerare come salario minimo per
ciascun comparto la retribuzione dei contratti collettivi nazionali “migliori”, preservando in ogni caso il ruolo
della contrattazione, contando sul sostegno della bilateralita e rivedendo la rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro Bruno Giordano, che parla da remoto al
convegno, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu
importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39
della Costituzione”, quelli sulla retribuzione proporzionata e sulla libera organizzazione sindacale, “devono
essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, quindi come strumento di coesione sociale e di
qualita del lavoro”.

Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura che la soluzione sarebbe proprio quella di
legare il salario minimo per legge ai contratti migliori, per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di
qualita— spiega in sala I’ex ministro- puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a
tempo indeterminato, al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle
imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro”.
Aggiunge Damiano sulla stretta attualita: “In Italia siamo in una situazione di bassi salari e per migliorare
il potere d’acquisto delle retribuzioni ¢ necessario rinnovare i contratti, rivedere 1’indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, I’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come I costi
dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale”. Infine, sprona Damiano d’accordo
con Orlando, “¢ utile adottare il salario minimo per legge, nel senso di paga base piu contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria, metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via. E questo per
sconfiggere dumping salariale e contratti pirata”.

Anche secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi ¢ la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di
garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e I’occupabilita
del lavoratore. Per questo- rimarca Cafa- condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi”. Gia con ’accordo interconfederale del 2019, ricorda Salvatore Vigorini, presidente Unpi e
del Centro studi InContra, “Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse 1’unico strumento
capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano
I’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”. Ribadisce allora Angelo
Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo a distanza ai lavori di Bologna: “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la
ritenuta erariale- puntualizza Margiotta- che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla
poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare
una contrattazione collettiva di qualita”.

Ed ¢ stata Donata Gottardi, professoressa di Diritto del lavoro dell’Universita di Verona, a segnalare al
convegno I’importanza, in questa fase e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi, che porta

alla trasparenza: “E proprio la trasparenza— nota Gottardi- che pud colmare la ferita dei differenziali
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retributivi di genere”. In questo modo, conclude la prof nel suo messaggio, “si apre inoltre una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’¢ a decidere il livello
retributivo minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali

sempre piu complesso”.
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(afa (Fonarcom): Per ccnl bilateralita e rappresentativita

elementi essenziali'.

24/06/2022 02:15 | AdnKronos |

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita € un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui

lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di
Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita é rappresentativita’.
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"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi imprese
e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante
anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la

bilateralita".
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario E—
minimo e contrattazione qualita.
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Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato 'La contrattazione di qualita e rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro
2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e zoom: - A+
criteri di rappresentativita.

*| aggiungi ai preferiti

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentativita costituiscono tre facce del piti importante prisma costituzionale del diritto del ¥

lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere Annunci Lavoro
letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di Cerchi o offri lavoro? Accedi al
qualité del lavoro”. servizio di quice.it. Seleziona
tipologia e provincia per inserire o

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori”
consultare le offerte proposte!

per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La
stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile
sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di ~ * Cerca ora!
conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per

migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere

I'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'Ipca, che non contiene nel suo

paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo

fiscale. Infine, ¢ utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu contingenza utilizzando i

contratti migliori di ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di

sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi ¢ la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di
qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la
produttivita aziendale e 'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione
espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti pit rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i
contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non
operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualita attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita
della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi
indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo ¢ lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece ¢ diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale pitu di un minimo tabellare. E per garantire la
tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso
delle tasse sul lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
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Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Cenl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere
una contrattazione di 'qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-
Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed e stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare 'importanza, in questa fase, e
forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente
principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza,
che sta brancolando nel buio, chiamata com’¢ a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piu
complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'cenl migliori',
preservando cosi il ruolo della contrattazione.

24/06/2022 02:15
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Margiotta (Confsal): ‘Eliminare ritenuta erariale per percepire
salario minimo'.
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni
lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che
grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e
Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione
collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel
contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele
Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita e
rappresentativita’.
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Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali'

Oltrepo Mantovano News

Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e rappresentativita elementi essenziali'

24 Giugno 2022

Telegram

(Adnkronos) - "Oggi la rappresentativita € un elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa,
presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all'evento 'La contrattazione di qualita e rappresentativita'.
"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e lavoratori hanno
bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi
nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita".

(Adnkronos)
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(Adnkronos) — Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di
qualita e rappresentativita’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al

dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita

costituiscono tre facce del pit importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale

GONSORZIO DI BONIFICA
TerRiToR! DEL Mincio

momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato

propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni
categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve
essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro,

dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni

tematici, ltalpress
Ul informa su iutto,

P pabonpind = 4
oI su

€ necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,
I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e

ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu

contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via

- al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia

dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di

garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita
del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il

salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti pit rappresentativi”. Prosegue Cafa:

.“"; it o imase=aliguestili

#ilnostrovinoacasatua
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“Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa
non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione
e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della

rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi dove la
contrattazione & poco diffusa, dove invece & diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro
nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare
politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione pil snelle e meno cavillose. Un buon contratto
vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre
attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo

fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con I'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi
InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico strumento capace di
assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano I'impegno a

non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i
diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il
welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed e stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre,
inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata
com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi strumenti in un

sistema di relazioni industriali sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di
considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il

ruolo della contrattazione.

(Adnkronos)
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo'
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario minimo'

24 Giugno 2022

Telegram

(Adnkronos) - "Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre
anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla poverta. Le
parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione
collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
intervenendo all'evento 'La contrattazione di qualita e rappresentativita'.

(Adnkronos)
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UR[ITEN 24 GIUGNO 2022 | CAFA (CIFA-FONARCOM): “CONFRONTO SU CONTRATTAZIONE E SALARIO MINIMO CENTRALE”

m SPECIALI LAVORO

Cafa (Cifa-Fonarcom): “Confronto su
contrattazione e salario minimo centrale”

POSTED BY: REDAZIONE WEB 24 GIUGNO 2022

(Adnkronos) - L’intervento al Festival del lavoro
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Con la stipula del nuovo contratto collettivo nazionale Studi Professionali (anni 2022-

2025), le parti sociali Cifa Italia e Confsal forniscono la migliore risposta possibile alle
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(Adnkronos) - “Oggi la rappresentativita € un elemento essenziale necessario per
selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e
sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di
Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’.

Pubblicita

“Abbiamo inserito - spiega — grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché
oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo italiano
Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello
di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita”.
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Italpress Video - 3 ore fa
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e
contrattazione qualita

Le Novita di Naos

4K Di Adnkronos 24 Giugno 2022

Il mensile di cultura e attualita con
articoli inediti

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro Pag. 122

160312



. owe d pata  24-06-2022
Sicilia’Report

Faccam o dific hecking e dala il .
Foglio

- Advertisment -

La vignetta di SR.it

‘ ‘ viva_la_pace_albero_vita
adnkronos

labitalia Per i distretti industriali 2021 in
forte crescita

Italpress Video - 3 ore fa

(Adnkronos) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’ e tenutosi oggi al Festival
del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione

collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Pubblicita
Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo Letta “L’Ucraina senza I'ltalia
e rappresentativita costituiscono tre facce del pili importante prisma costituzionale del non avrebbe status di candidato
diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della UE

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé Italpress Video - 3 ore fa

quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualita puo
esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall‘altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti,
rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'Ipca, che non

contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, ) .
Comunali, Berlusconi “Non

trascurare occasione
democratica per futuro”

Italpress Video - 3 ore fa

e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per legge,
paga base pil contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria -
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via - al fine di sconfiggere per questa strada il
dumping salariale e i contratti pirata”.
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Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la contrattazione collettiva,
e ancor pill quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di
tutela che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per
questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il
salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti pil rappresentativi occorre
avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping
retributivo o di altro tipo, nonché favorire un‘occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita
della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i

nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo strumento da
usare nei Paesi dove la contrattazione e poco diffusa, dove invece é diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il
buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione pil snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale pit di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso
delle tasse sul lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei
livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
I'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti
rispetto alla media.

Ed e stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in
questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che
puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza

avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre pit complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del
ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la
retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il ruolo della contrattazione.

Letta “Scissione M5S non ha
indebolito il governo, I'ha

rafforzato”

Italpress Video 3 ore fa

Pizzerie, la Lombardia sorpassa
la Campania

Italpress Video 7 ore fa
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(Adnkronos) - “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava
sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e
Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una
contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese”. A dirlo al
Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita € rappresentativita’.
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Pubblicita
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[ ) collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom

e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita ¢ rappresentativita’.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il
secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo

tantissimo la bilateralita".
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita

Redazione
24 giugno 2022 05:44

[ ) qualita ¢ rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione

collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu
importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono
essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cio¢ quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste
un’impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione
sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di
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lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni € necessario rinnovare i
contratti, rivedere 1’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, 1’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i
costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, ¢ utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per questa

strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi ¢ la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la
produttivita aziendale e ’occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire
il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu rappresentativi”’. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piu
rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché
favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita
della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle

organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo ¢ lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione ¢ poco diffusa, dove
invece ¢ diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme
di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese ¢ modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i

contratti, estendere 1’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con I’accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal
ribadivano come il contratto collettivo fosse I’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e

normativi minimi e rinnovavano 1’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Cenl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non
operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere I’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed ¢ stata Donata Gottardi, dell’Universita di Verona, a segnalare I’importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei
contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la ferita dei
differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com’¢ a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali

sempre pit complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per

ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.

© Riproduzione riservata
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita

Redazione
24 giugno 2022 05:44

B ologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita ¢
rappresentativitd' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,

salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu
importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono

essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cio¢ quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste
un’impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione
sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di
lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni € necessario rinnovare i
contratti, rivedere 1’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, 1I’Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i
costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, ¢ utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per questa

strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi ¢ la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la
produttivita aziendale e I’occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire
il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti pit rappresentativi”’. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti pit
rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché
favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita
della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle

organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo ¢ lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione ¢ poco diffusa, dove
invece ¢ diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme
di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese ¢ modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i

contratti, estendere 1’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con I’accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal
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ribadivano come il contratto collettivo fosse I’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e

normativi minimi e rinnovavano 1’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Cenl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non
operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere I’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed ¢ stata Donata Gottardi, dell’Universita di Verona, a segnalare ’importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei
contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la ferita dei
differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com’¢ a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali

sempre pit complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per

ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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1.

Pareschi (Ass. parchi permanenti italiani): "Ridurre cuneo fiscale e aumentare busta paga stagionali"

LAVORO

2 Pensioni, Upb: "Riduzione spesa a partire da 2036, per nuove misure trovare coperture"”
L]

LAVORO

3 Pensioni, Tridico: "In 3 anni spesa 18 mld con quota 41"
L]

LAVORO

4 Food, Avpn a Briatore: "Il prezzo della pizza dipende da condizioni lavoro, costi e qualita"
L]

LAVORO

5 Ciocomiti vola sul mercato e cerca nuovi partner per apertura negozi
L]

In Evidenza

LAVORO

Fisco: Consulenti lavoro, su Bonus 200 euro percorso a ostacoli per imprese
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
o

Redazione
24 giugno 2022 05:44

e

Ol d OO 1IMpcCEId d dCODCILarc CNOITICIIO ACI AUITIPINE € a IMPICIMCNAre Una ContrattaZionc ColIcC va d all[aCﬂCgaI’al’l[lSCala

tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo

Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita ¢ rappresentativita’.
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"Bene salario minimo", sfida Cifa-Confsal al Festival Lavoro

Cafa' e Damiano: "Contrattazione di qualita' e' rappresentativita'"
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Presentato al Festival del lavoro il nuovo Ccnl per gli studi professionali.
L"“alternativo” modello ...

UGN /iberoquotidiano

Festival del lavoro, debutta il nuovo Ccnl per gli studi professionali (Di venerdi 24 giugno 2022)
Presentato al Festival del lavoro il nuovo Ccnl per gli studi professionali. L"alternativo” modello
contrattuale di Cifa e Confsal introduce istituti innovativi con I'obiettivo di valorizzare le figure
professionali, creare nuovi posti di lavoro e migliorare le condizioni lavorative. Per Andrea Cafa,
presidente di CIFA ltalia e di Fonarcom: “Il Ccnl rappresenta una risposta efficace ai bisogni espressi
dagli studi professionali e rilevati dalla nostra Associazione UNPI-Unione Nazionale Professionisti
Italiani. Per la prima volta la contrattazione collettiva di settore offre strumenti adeguati ad affrontare
le trasformazioni organizzative che interessano il mondo delle professioni e a rendere gli ‘
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Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato “La contrattazione

di qualita & rappresentativita” tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo al

dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

o ! . ' o IN EVIDENZA ITALPRESS
Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma costituzionale del MATTEO SALVINI MINISTERO
diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione

debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé quale MINISTERO DEGLI ESTERI

strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”. Cesare Damiano prospetta una
MINISTERO ESTERI

soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria:

=}
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“Soltanto se esiste un'impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare
deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile
sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro”. “In Italia siamo in una
situazione di bassi salari - ha detto Damiano - per migliorare il potere d'acquisto delle
retribuzioni & necessario rinnovare i contratti, rivedere I'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali
come i costi dell'energia importata dall'estero4¥, e ridurre il cosiddetto cuneo 4 fiscale.
Infine, & utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu contingenza utilizzando
i contratti migliori di ciascuna categoria - metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via - al
fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”. Secondo
Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione collettiva, e ancor pit quella
di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino
la produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la
posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti pit rappresentativi”. Prosegue
Cafa: “Per valutare i contratti pit rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita
contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché
favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione
continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni
alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione
della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”. Per la sottosegretaria al Lavoro
Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione &
poco diffusa, dove invece ¢ diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il
lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di
assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu di un minimo
tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere l'applicazione dei contratti rappresentativi,
tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”. “Gia con I'Accordo
interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi
InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico strumento
capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi
e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”. Per Cifa e Confsal - come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini - promuovere una contrattazione di “qualita” significa non operare nessuna
riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un'occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e
sostenere |'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in
molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti
rispetto alla media. Lo ribadisce Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal:
“Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario
minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che
rappresenta un‘iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a
debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva di
qualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo
la crescita produttiva delle imprese”. Ed € stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona,
a segnalare I'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei
contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita
contrattuale. “E' la trasparenza che pud colmare la ferita dei differenziali retributivi di
genere - ha detto Gottardi - Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla
giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’é a decidere il livello
retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di
relazioni industriali sempre pit complesso”. Alla luce del modello proposto da Cifa e
Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario
minimo per ciascun settore la retribuzione dei “Ccnl migliori”, preservando cosi il ruolo
della contrattazione.

- Foto Agenziafotogramma.it -
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Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e
rappresentativita elementi essenziali’

ULTIMISSIME ADN
Giovedi 23 Giugno 2022

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita & un elemento
essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano
ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea
Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all evento La

@ contrattazione di qualita & rappresentativita .

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché
oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano
Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello
di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita".
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e
contrattazione qualita

ULTIMISSIME ADN
Giovedi 23 Giugno 2022

®
®

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa ltalia, intitolato 'La contrattazione di qualita & rappresentativita' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito
su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell Inl, Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario minimo
e rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante prisma costituzionale del
diritto del lavoro. Calati nell attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della
Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé
quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro .

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un impresa di qualita pud
esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d acquisto delle retribuzioni &€ necessario rinnovare i contratti,
rivedere | indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, | Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell energia importata dall
estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo
per legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna
categoria metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via al fine di sconfiggere per questa
strada il dumping salariale e i contratti pirata .

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la contrattazione
collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre
forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e | occupabilita del lavoratore.
Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di
istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi . Prosegue Cafa: Per valutare i contratti pi rappresentativi occorre
avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping
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retributivo o di altro tipo, nonché favorire un occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita.
Qualita della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati
come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni
sindacali .

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il salario minimo & lo strumento da
usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece é diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il
buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d
acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere |
applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso
delle tasse sul lavoro .

Gia con | accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse | unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano | impegno a non sottoscrivere
accordi che favorissero forme di dumping salariale .

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei
livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere |
applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti
rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell Universita di Verona, a segnalare | importanza, in
questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: E la trasparenza che pud
colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata
com ¢ a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell equita, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piu complesso .

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del
ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la
retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e
rappresentativita elementi essenziali'
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23 giugno 2022 a cORRIER.E“MBmAQ

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita & un
elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A
dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di
Cifa Italia, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualita
rappresentativita'.

Biliardini esentati da
autorizzazioni, scatta la
retromarcia: niente tassa.

. . . . . L Pronto il decreto
"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla

bilateralita, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di

m IL CASO el

sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante ™ NUOTO SINCRONIZZATO
anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione
valorizziamo tantissimo la bilateralita".
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento W= NUOTO SINCRONIZZATO ~

organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di

qualita e rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022,

un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione

collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.
CORRIEREppRIA

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva,

salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu

importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati

nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione

debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, Mondiale, sviene in acqua Anita

cioe quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”. Alvarez: Pallenatrice si tuffa e
la salva | Le foto

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per
legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste
un'impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare
deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle
imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi
di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi
salari; per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario
rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l'lpca, che non contiene nel suo paniere
beni essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e ridurre
il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per
legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di
ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al

fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti Giorgia Cardinaletti, chi & la
pirata”. nuova conduttrice del Tg1:

carriera e vita privata
Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo <«

strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali
minimi & la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita,
capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che
incentivino la produttivita aziendale e l'occupabilita del lavoratore. Per
questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le
retribuzioni dei contratti piu rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per
valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla
qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo
o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto
dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla
bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa,
dove invece é diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il
lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate
forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le
imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare

i contratti, estendere l'applicazione dei contratti rappresentativi,
tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.
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“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore
Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal
ribadivano come il contratto collettivo fosse l'unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e
normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi
che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo
stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non
operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti
fissati per legge, favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l'applicazione
dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra
i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare
l'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei
contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale
della qualita contrattuale: “E' la trasparenza che pud colmare la ferita
dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com'e a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell'equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni
industriali sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per
ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando cosi il
ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo'
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al
sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo
occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali
Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di qualita che garantisca la
tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la
crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo

Biliardini esentati da
autorizzazioni, scatta la
retromarcia: niente tassa.
Pronto il decreto
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Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all'evento

‘La contrattazione di qualita & rappresentativita'. = NUOTO SINCRONIZZATO ad
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23 giugno 2022 a

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la
rappresentativita € un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori
e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea
Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualita
€ rappresentativita'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando
anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e
lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche
la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di
contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralita".
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23 giugno 2022 a

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento
organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
'La contrattazione di qualita e rappresentativita' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentativita.

Rupert Murdoch divorzia da
Jerry Hall, si tratta del quarto
divorzio per il magnate dei
media
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Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano,

“contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentativita costituiscono tre facce del piu

importante prisma costituzionale del diritto del

lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli GORRIEREAREZZOW
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in

tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioe

quale strumento di coesione sociale e di qualita del

lavoro™.
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Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il
salario minimo per legge ai “contratti migliori” per
ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di
qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella
polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al
cui interno la prestazione sia flessibile sulla base
delle esigenze di produttivita delle imprese, da un
lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere
d'acquisto delle retribuzioni € necessario rinnovare i
contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l'lpca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il
salario minimo per legge, paga base piu contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria —
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di
sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i
contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi & la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di
qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche
altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e l'occupabilita del lavoratore. Per questo
condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti piu rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per
valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere
riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa
non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il
welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero
essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentativita delle
organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il
salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece &
diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato
il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu
di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere
l'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il
cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro™.

Ciclista di 33 anni muore
travolto da una volante della
polizia, la dinamica
dell'incidente
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“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro
Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse 'unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici e normativi minimi e rinnovavano
l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero
forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra
Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di 'qualita’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e
sostenere l'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i
livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal
appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona,
a segnalare l'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualita contrattuale: “E' la trasparenza che puo
colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere.
Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile
anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com'e a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal,
risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando
di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
cosi il ruolo della contrattazione.
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla
poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono
impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di
qualita che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del
lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale
Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di
qualita & rappresentativita'.
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rappresentativita elementi essenziali
23 giugno 2022 a = IL CASO ~
Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la
rappresentativita € un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori GORRIERERIE“a
e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea
Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualita
€ rappresentativita'.
] ) ) ) o Biliardini esentati da
"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando autorizzazioni, scatta la
anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e retromarcia: niente tassa.
lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo Pronto il decreto
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche
la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di
. .. . . m COVID -~
contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralita".
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita
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23 giugno 2022 a

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento
organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
'La contrattazione di qualita € rappresentativita' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentativita.

Rupert Murdoch divorzia da
Jerry Hall, si tratta del quarto
divorzio per il magnate dei
media

m TORINO d

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano,

“contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentativita costituiscono tre facce del piu

importante prisma costituzionale del diritto del

lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli GORRIERERIE“ a
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in

tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioe

quale strumento di coesione sociale e di qualita del
lavoro”.
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Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il
salario minimo per legge ai “contratti migliori” per
ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di
qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella
polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al
cui interno la prestazione sia flessibile sulla base
delle esigenze di produttivita delle imprese, da un
lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere
d'acquisto delle retribuzioni € necessario rinnovare i
contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l'lpca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il
salario minimo per legge, paga base piu contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria —
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di
sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i
contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi & la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di
qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche
altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e l'occupabilita del lavoratore. Per questo
condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti piu rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per
valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere
riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa
non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il
welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero
essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentativita delle
organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il
salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece &
diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato
il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu
di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere
l'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il
cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro™.

Ciclista di 33 anni muore
travolto da una volante della
polizia, la dinamica
dell'incidente

= SCUOLA -
Maturita, le tracce per lo scritto di

italiano: Pascoli, Verga, Liliana CORRIERERi) ¢
Segre, Gherardo Colombo e il

Nobel Parisi

m ECONOMIA -

Biliardino come gioco d'azzardo,
multe da 4mila euro e gli CORRIERERT 5
stabilimenti lo tolgono

In evidenza

Corriere di Rieti TV

Rieti, escursionista disperso sui
Monti della Laga. Le ricerche del
soccorso alpino | Video

9

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

Festival del lavoro

Pag. 155

160312



CORRIEREDIRIETI.CORR.IT

Data 23-06-2022
Pagina

Foglio 3 / 3

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro
Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse l'unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici e normativi minimi e rinnovavano
l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero
forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra
Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di 'qualita’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e
sostenere l'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i
livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal
appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona,
a segnalare l'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualita contrattuale: “E' la trasparenza che puo
colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere.
Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile
anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com'e a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal,
risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando
di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
cosi il ruolo della contrattazione.
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- erariale per percepire salario minimo
23 giugno 2022 a m IL CASO ~
Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari GORRIERERIE“a
bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla
poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono
impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di
qualita che garantisca la tutela e il benessere del Biliardini esentati da
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita autorizzazioni, scatta la
produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del retromarcia: niente tassa.
lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Pronto il decreto
Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di
qualita e rappresentativita'.
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la
rappresentativita € un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori
e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea
Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualita
€ rappresentativita'. m COVID

Biliardini esentati da
autorizzazioni, scatta la
retromarcia: niente tassa.
Pronto il decreto

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando

anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e

lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo

fondo italiano Fonarc%)m e diventi importante anche GORRIERESIE“AQ
la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di

contrattazione valorizziamo tantissimo la

bilateralita".
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23 giugno 2022 a

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento
organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
'La contrattazione di qualita & rappresentativita' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentativita. = SCUOLA ad

Turista americano sale i 463
gradini della cupola del
Brunelleschi e muore
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Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano,
“contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del piu
importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in
tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioe
quale strumento di coesione sociale e di qualita del
lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il
salario minimo per legge ai “contratti migliori” per
ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di
qualita pud esistere la qualita del lavoro. La stella
polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al
cui interno la prestazione sia flessibile sulla base
delle esigenze di produttivita delle imprese, da un
lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere
d'acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i
contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l'lpca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il
salario minimo per legge, paga base piu contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria —
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di
sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i
contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi ¢ la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di
qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche
altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e l'occupabilita del lavoratore. Per questo
condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti piu rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per
valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere
riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa
non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il
welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero
essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentativita delle
organizzazioni sindacali”.
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Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il
salario minimo ¢ lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece &
diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato
il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu
di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere
l'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il
cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro
Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse l'unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici € normativi minimi e rinnovavano
l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero
forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra
Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di 'qualita’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e
sostenere l'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i
livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal
appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona,
a segnalare l'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualita contrattuale: “E' la trasparenza che puo
colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere.
Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile
anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com'e a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal,
risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando
di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
cosi il ruolo della contrattazione.
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla
poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono
impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di
qualita che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del
lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale
Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di
qualita e rappresentativita'.
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario minimo e
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Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento
organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
'La contrattazione di qualita € rappresentativita' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentativita.

Rupert Murdoch divorzia da
Jerry Hall, si tratta del quarto
divorzio per il magnate dei
media
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Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano,

“contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentativita costituiscono tre facce del piu

importante prisma costituzionale del diritto del CORRlERE

lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli HVITERBO&
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in

tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioe
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Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il
salario minimo per legge ai “contratti migliori” per
ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di
qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella
polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al
cui interno la prestazione sia flessibile sulla base
delle esigenze di produttivita delle imprese, da un
lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere
d'acquisto delle retribuzioni &€ necessario rinnovare i
contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, l'lpca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il
salario minimo per legge, paga base piu contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria —
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di
sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i
contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi & la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di
qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche
altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e l'occupabilita del lavoratore. Per questo
condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti piu rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per
valutare i contratti pil rappresentativi occorre avere
riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa
non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso
tutele aggiuntive come la formazione continua e il
welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero
essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentativita delle
organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il
salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece &
diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato
il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu
di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere
l'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il
cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.
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“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro
Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse l'unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici e normativi minimi e rinnovavano
l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero
forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra
Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di 'qualita’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e
sostenere l'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i
livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal
appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona,
a segnalare l'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualita contrattuale: “E' la trasparenza che puo
colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere.
Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile
anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com'é a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre pil complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal,
risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando
di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando
cosi il ruolo della contrattazione.
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari CORRIERFV“ERBO&
bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla
poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono
impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di

qualita che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del
lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Pronto il decreto
Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di
qualita e rappresentativita'.
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CAFA (FONARCOM): ‘PER CCNL
BILATERALITAE
RAPPRESENTATIVITA ELEMENTI
ESSENZIALI’

Pubblicato in Flash News.
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) — “Oggi la rappresentativita & un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori
e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa ltalia,
intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’.

“Abbiamo inserito — spiega — grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e
lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante
anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralita”.
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FONARCOM-CIFA A FESTIVAL
BOLOGNA, IL PUNTO SU SALARIO
MINIMO E CONTRATTAZIONE
QUALITA

Pubblicato in Flash News.
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) — Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa
Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’ e tenutosi oggi al Festival del
Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario
minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere
letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di
qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori”
per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La
stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile
sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di
conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti, rivedere I'indice
dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni
essenziali come i costi dell’'energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale.
Infine, & utile adottare il salario minimo per legge, paga base pil contingenza utilizzando i contratti
migliori di ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere
per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita,
capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e 'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal
ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le
retribuzioni dei contratti piu rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti pit
rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare
dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di
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misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “ll salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece é diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la
tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso
delle tasse sul lavoro”.

“Gia con I'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere
una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive
quali la formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la
bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono
tra i piu alti rispetto alla media.

Ed & stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase, e
forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente
principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che
sta brancolando nel buio, chiamata com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell’'equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piu
complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’,
preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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Cafa (Fonarcom): ‘Per ccnl bilateralita e
rappresentativita elementi essenziali’

& Print this article

2 Giu, 2022
by Adnkronos T! Font size 16

(Adnkronos) — “Oggi la rappresentativita & un elemento essenziale necessario per selezionare
eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese”. A
dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo
all’evento ‘La contrattazione di qualita é rappresentativita’.

“Abbiamo inserito — spiega — grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi
imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo italiano Fonarcom e
diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione
valorizziamo tantissimo la bilateralita”.
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualita

& Print this article
T! Font size 16

2 Giu, 2022
by Adnkronos

(Adnkronos) — Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La
contrattazione di qualita é rappresentativita’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri
di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma costituzionale del diritto
del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono
essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioe quale strumento di coesione
sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti
migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un‘impresa di qualita puo esistere la qualita
del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e
delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dallaltro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario
rinnovare i contratti, rivedere I'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,
I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata
dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo per
legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria —
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per questa strada il dumping
salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per
la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di
qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la
produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione
espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti piu rappresentativi”. Proseque Cafa: “Per valutare i
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contratti pili rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa
non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualita
attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla
bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere
considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni
sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo ¢ lo strumento da usare nei
Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece é diffusa essa va chiaramente
rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno
evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e
modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale pit di un minimo
tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre
leve: rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il
cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 — ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere
una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi,
non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un‘occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-
Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell’Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase,
e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza,
ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la ferita
dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche
alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’e a decidere il livello
retributivo minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di
relazioni industriali sempre pit complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl
migliori’, preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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" . o . . ) . Lanciarazzi Himars in Ucraina: perché

(Adnkronos) — “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un possono cambiare la guerra 23/06/2022

salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che

rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a Agnelli (sindaco): ‘Per Castiglion

Fiorentino gran ritorno d'immagine’

debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva di qualita 23/06/2022

che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario

generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’.
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Cifa Italia-Confsal Legare salario minimo ai migliori Ccnl Agenzia di stampa
Italpress

Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
La contrattazione di qualita e rappresentativita tenutosi oggi al Festival
del Lavoro 2022, un contributo al dibattito su contrattazione collettiva,
salario minimo e criteri di rappresentativita. Secondo il direttore dell'Inl,
Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del pil importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico,
gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro . =
significato propulsivo e moderno, cioe quale strumento di coesione sociale e di qualita del Iavoro Cesare Damiano
prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste
un'impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve
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Cafa' (Fonarcom): Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi
essenziali

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita & un elemento essenziale necessario per selezionare
eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro
Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, [...] Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) Oggi la
rappresentativita & un elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano
ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di
Cifa Italia, intervenendo allevento La contrattazione di qualita & rappresentativita. Abbiamo inserito spiega grandi
novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione
valorizziamo tantissimo la bilateralita. e le informazioni raccolte dal tuo dispositivo (come cookie, identificatori univoci
e altri dati del dispositivo) possono essere condivise con questi ultimi, da loro visualizzate e memorizzate, oppure
essere usate nello specifico da questo sito o questa app. Alcuni fornitori potrebbero trattare i tuoi dati personali sulla
base dell'interesse legittimo, al quale puoi opporti gestendo le tue opzioni qui sotto. Cerca nella parte inferiore di
guesta pagina o nelle nostre norme sulla privacy un link che ti permette di ritirare il consenso.
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GIUSTIZIA POLITICA AVVOCATURA CARCERE CRONACHE CULTURE INTERVISTE COMMENTI ABBONAMENTI
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Agenzia per il Lavoro

ezl
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Fonarcom-Cifa a
Festival Bologna, il
punto su salario
minimo e
contrattazione qualitd

UN AVVOCATO

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita e Si RICONOSCE, =i\
rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo DA COSA L_EGGE_.,_
di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo i Dubbio N
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) — Giunge da un evento organizzato da Fonarcom Sfoglia il giornale di oggi
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e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualita e rappresentativita’ e tenutosi
oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del pili importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36
e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e
moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualita puo
esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni e necessario rinnovare i contratti,
rivedere I’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, 1’Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero,
e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, e utile adottare il salario minimo per legge,
paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria —
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per questa strada il
dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi e la contrattazione
collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre
forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e ’occupabilita del lavoratore.
Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di
istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti pili rappresentativi occorre
avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping
retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita
della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i
nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.
Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo e lo strumento da
usare nei Paesi dove la contrattazione e poco diffusa, dove invece e diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il
buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale pill di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
I’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il
peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con I’accordo interconfederale del 2019 — ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano I’impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei
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qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
I’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono trai piu alti
rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell’Universita di Verona, a segnalare ’importanza, in
questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che
puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com’é a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza
avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piu complesso”.
Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del
ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la
retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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Lavoro: Fonarcom-
Cifa a Festival
Bologna, il punto su
salario minimo e
contrattazione qualita

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom
e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita e rappresentativita' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse

al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri [...]
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Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36
e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e
moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualita puo
esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti,
rivedere I’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I’Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero,
e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, e utile adottare il salario minimo per legge,
paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria —
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per questa strada il
dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi e la contrattazione
collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre
forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e ’occupabilita del lavoratore.
Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di
istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piti rappresentativi occorre
avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping
retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita
della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i
nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.
Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo e lo strumento da
usare nei Paesi dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece ¢é diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il
buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
I’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il
peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con I’accordo interconfederale del 2019 — ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I’unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano ’impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei
livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
I’applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i pil alti
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Ed e stata Donata Gottardi, dell’Universita di Verona, a segnalare I’importanza, in

questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che

puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
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avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre pitt complesso”

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la
retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosl il ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal)
‘Fliminare ritenuta
erariale per percepire
salario minimo’

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto
diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta
un’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal [...]
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erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le
parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela e il
benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle
imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale
Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita é rappresentativita’.
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Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e
rappresentativita elementi essenziali'

ULTIMISSIME ADN
Giovedi 23 Giugno 2022

@ Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita & un elemento
essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano

@ ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea
Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all evento La

@ contrattazione di qualita & rappresentativita .

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché
oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano
Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello
di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita".
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e
contrattazione qualita

ULTIMISSIME ADN
Giovedi 23 Giugno 2022

@ Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa ltalia, intitolato 'La contrattazione di qualita & rappresentativita' e

tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito

su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

@ Secondo il direttore dell Inl, Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario minimo

e rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della
Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé
quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro .

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un impresa di qualita pud
esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti,
rivedere | indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, | Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell energia importata dall
estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo
per legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna
categoria metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via al fine di sconfiggere per questa
strada il dumping salariale e i contratti pirata .

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la contrattazione
collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre
forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e | occupabilita del lavoratore.
Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di
istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi . Prosegue Cafa: Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre
avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping
retributivo o di altro tipo, nonché favorire un occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita.
Qualita della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati
come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni
sindacali .
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Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il salario minimo & lo strumento da
usare nei Paesi dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece é diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il
buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d
acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere |
applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso
delle tasse sul lavoro .

Gia con | accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse | unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano | impegno a non sottoscrivere
accordi che favorissero forme di dumping salariale .

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei
livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere |
applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti
rispetto alla media.

Ed & stata Donata Gottardi, dell Universita di Verona, a segnalare | importanza, in
questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: E la trasparenza che pud
colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata
com & a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell equita, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piu complesso .

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del
ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la
retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro

Pag. 186

160312



Data 23-06-2022

ILGIORNALE D’ITALIA Pagina
11 Quotidiano Indipendente Fogio 1/2
giovnA‘(Ti. 23 giugno 2022 IL G‘IORNALE D’ITALIA Cerca... O\ ‘ &
s;guncx :1 " o Il Quotidiano Indipendente "La liberta al singolare esiste solo nelle llzjz;taal:l

Benedetto Croce

Politica Esteri Cronaca Economia Sostenibilita Innovazione Lavoro Salute Cultura Costume Spettacolo Sport Motori iGdITV

Giornale d'italia » Approfondimenti

economia
Lin Fossa miglioss:

Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e i rii inciusivo, pi connesso,
rappresentativita elementi essenziali' R

23 Giugno 2022

mette a rischio
Governo pur di
inseguire i sondaggi"

IpF, Di Maio: "Ho
preso le distanze da
M35S che si sta
radicalizzando
sempre di pitt"

Chiellino: "Tutelare la
risorsa idrica, sfida
per cittadini e

| imprese"

Sanita, Assosistema:
'Dopo pandemia e
rincari energia
Codice appalti
inadeguato'

Bologna, 28 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita € un Vienna é Ia citta pit
vivibile al mondo,
Milano 49esima

elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi
che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival
del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo
all’evento ‘La contrattazione di qualita € rappresentativita’.
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto
su salario minimo e contrattazione qualita

23 Giugno 2022

Bologna, 28 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e
da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita € rappresentativita' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al
dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di

rappresentativita.
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Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva,
salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante
prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento
storico, gli articoli 36 e 89 della Costituzione debbono essere letti in tutto il
loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione
sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge
ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di
qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a
tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle
esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle
retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, I'Ipca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per
legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna
categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere
per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento
da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi ¢é la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire,
oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione
espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piti rappresentativi”.
Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere
riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping
retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualita
attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare
sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla
bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo € lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione € poco diffusa, dove
invece ¢ diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero

|
3
3
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e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e

~,
modalita di assunzione piii snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale pitl Immaginadesso
casa

di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle
retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere Calcola »
lapplicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per
diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano
I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso VIDEO NEWS FOTO
Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non operare
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nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per
legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la
formazione e il welfare e sostenere 'applicazione dei contenuti contrattuali

attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
Chi ¢ Elisa (Eli)
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contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare 'importanza,
in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che

porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la . .
Vaccino Covid,

"globuli rossi 'impilati’
nelle vene e tracce di
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trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si
apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che
sta brancolando nel buio, chiamata com’é a decidere il livello retributivo

minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di
== Donnarumma, lite

! conla giornalista Rai
Tizia Alla dopo
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relazioni industriali sempre pitt complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per

ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando cosi il ruolo L.
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liceo Giulio C... VIDEC
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eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta
un’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a

. R . . mette a rischio
debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione

Governo pur di
collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, inseguire i sondaggi”
promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al
IpF, Di Maio: "Ho
preso le distanze da
MS5S che si sta
radicalizzando

sempre di piu"

Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita &€ rappresentativita’.
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Cafa (Fonarcom): ‘Per ccnl
bilateralita e rappresentativita

elementi essenziali’

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Oggi la rappresentativita &€ un elemento
essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute
positive sui lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa,
presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di
qualita é rappresentativita’.

“Abbiamo inserito - spiega — grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché
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oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo italiano Oggi in Edicola

Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello
di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita”.
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Cerca nel sito

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna,
il punto su salario minimo e
contrattazione qualita

giovedi 23 Giugno 2022 ® 19

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualita € rappresentativita’ e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito
su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo
e rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Oggi in Edicola

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé
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quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un‘impresa di qualita puo
esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti,
rivedere I'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero,
e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per legge,
paga base pil contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria -
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via - al fine di sconfiggere per questa strada il
dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione collettiva,
e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di
tutela che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per
questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il
salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti pit
rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre
avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping
retributivo o di altro tipo, nonché favorire un‘occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita
della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i
nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.
Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo strumento da
usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece & diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il
buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione pilu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso
delle tasse sul lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei
livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
I'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti
rispetto alla media.

Ed & stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare l'importanza, in
questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che
puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,

BENEVENTO Euro 1,50

terzion aaRoccs  Gestione servizio idrico / LEic a Palazzo Mosti: 12 mesi per la gara

Provincia nome  (G€5€53, COTSa contro
‘indipendente’ il 1

peril centrodestra 11 t€INPO per la proroga

n g | Combia la delibera di Consigli, atteso ruuovo parere dei Revisori

U | "ﬁ[ﬂ‘i 48

ALINTIRNO.

Lo

Diga, «deflusso

minimo acque
€ regolare»

1 dati

sulla portata -
media
foniti
dai tecnict

CALCIO - SERIED

sanrIor ot

Carenzaspecialisti, | b,

Benevento, altri colpi
aresce di mercato pri

del ritiro

Il Meteo Benevento

Benevento

33°

19° (i;b
VENERDI 35 20°
SABATO 35 19°
DOMENICA  38° 2I°
LUNEDI 41°  22°
MARTEDI 420 23°

MERCOLEDI 37° 21°

L2 VI -

METEQRED :info

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

160312

Festival del lavoro

Pag. 200



Data 23-06-2022

IL£SANNIO .- o 515

Foglio

chiamata com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza

avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre pit complesso”.

Giordano (Inl): ‘Necessaria certezza diritto Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto
contrattazione’ su salario minimo e contrattazione qualita
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario minimo
e contrattazione qualita

giovedi 23 Giugno 2022 ®1

Bologna, 23 giu. (Labitalia) — Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da

Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’ e tenutosi oggi al

Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su

contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo

e rappresentativita costituiscono tre facce del pili importante prisma costituzionale del

diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioe
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quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un‘impresa di qualita puo
esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti,
rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero,
e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per legge,
paga base pil contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria -
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via - al fine di sconfiggere per questa strada il
dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione collettiva,
e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di
tutela che incentivino la produttivita aziendale e l'occupabilita del lavoratore. Per
questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il
salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti pit
rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre
avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping
retributivo o di altro tipo, nonché favorire un‘occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita
della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i
nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.
Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “II salario minimo & lo strumento da
usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece & diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il
buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione pilu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso
delle tasse sul lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei
livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’‘occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
I'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti
rispetto alla media.

Ed & stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare l'importanza, in
questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che
puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
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chiamata com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza
avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre pit complesso”.
Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del
ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) — “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di

ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta

erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le

parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a

implementare una contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela e il

benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle

imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale

Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’.

Giordano (Inl): ‘Necessaria certezza diritto
contrattazione’
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita’

(Adnkronos) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato 'La contrattazione di qualita e rappresentativita' e tenutosi oggi al
Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita. Secondo il
direttore dell'Inl, Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del pitu importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro. Cesare Damiano prospetta una
soluzione che lega il salario minimo per legge ai contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un'impresa di
gualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In ltalia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo per
legge, paga base pil contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria metalmeccanici, chimici, tessili e
cosi via al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata. Secondo Andrea Cafa,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela
che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa
dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti
pil rappresentativi. Prosegue Cafa: Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita
contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di
gualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentativita delle organizzazioni sindacali. Continua a leggere Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il
salario minimo ¢ lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece ¢ diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme
di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno
cavillose. Un buon contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto delle
retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere |'applicazione dei contratti rappresentativi,
tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro. Gia con I'accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale. Per Cifa e
Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’
significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un'occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-
Confsal appaiono trai piu alti rispetto alla media. Ed e stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare
I'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza,
ingrediente principale della qualita contrattuale: E' la trasparenza che pud colmare la ferita dei differenziali retributivi
di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com'e a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi strumenti in un
sistema di relazioni industriali sempre pit complesso. Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta
condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione
dei 'ccnl migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi

essenziali'

(Adnkronos) - "Oggi la rappresentativita & un elemento essenziale necessario per
selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui
lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente
di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all'evento La contrattazione di qualita
€ rappresentativita'. "Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche
sulla bilateralita, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E'
il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita
integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo
la bilateralita".
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita’

Bologna, 23 giu. (Labitalia) Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa

Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita € rappresentativita' e tenutosi oggi al

Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su

contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita. Secondo il

direttore dell'Inl, Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma costituzionale

del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della

Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno,

cioeé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro. Cesare Damiano prospetta una soluzione che legail
salario minimo per legge ai contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un'impresa di qualita puo esistere
la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia
flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare
i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto
delle retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello
europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per legge, paga base pil contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via al fine di sconfiggere per
guesta strada il dumping salariale e i contratti pirata. Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo
strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione collettiva, e ancor piu
qguella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu rappresentativi.
Prosegue Cafa: Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita
significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e
adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita
delle organizzazioni sindacali.
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Cafa' (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita' e rappresentativita' elementi

essenziali'

featured 1621898 Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) "Oggi la
rappresentativita &€ un elemento essenziale necessario per selezionare eventuali
contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A
dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all'evento La contrattazione di qualita e rappresentativita'.
"Abbiamo inserito spiega grandi novita puntando anche sulla bilateralita,
perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo
italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel
nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita".
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita’

(Adnkronos) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato 'La contrattazione di qualita e rappresentativita' e tenutosi oggi al
Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita. Secondo il
direttore dell'Inl, Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del pitu importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro. Cesare Damiano prospetta una
soluzione che lega il salario minimo per legge ai contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un'impresa di
gualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In ltalia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo per
legge, paga base pil contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria metalmeccanici, chimici, tessili e
cosi via al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata. Secondo Andrea Cafa,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela
che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa
dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti
pil rappresentativi. Prosegue Cafa: Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita
contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di
gualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentativita delle organizzazioni sindacali. Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il salario minimo & lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece & diffusa essa va chiaramente
rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione pilu snelle e meno
cavillose. Un buon contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto delle
retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere |'applicazione dei contratti rappresentativi,
tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro. Gia con I'accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale. Per Cifa e
Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’
significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un'occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-
Confsal appaiono trai piu alti rispetto alla media. Ed e stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare
I'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza,
ingrediente principale della qualita contrattuale: E' la trasparenza che pud colmare la ferita dei differenziali retributivi
di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com'e a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi strumenti in un
sistema di relazioni industriali sempre pit complesso. Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta
condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione
dei 'ccnl migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo'

(Adnkronos) - Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che
grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali
Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela e il
benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle
imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario
generale Confsal, intervenendo all'evento La contrattazione di qualita e
rappresentativita'.
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‘Per ccnl bilateralita e rappresentativita
elementi essenziali’ - Libero Quotidiano

™ June 23,2022 & Cronaca

Bolognta, ZI_I% giu. (Adglzré)n(ljs/LabitI;Ii;)'—
essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano
ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro
Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all'evento ‘La
contrattazione di qualita € rappresentativita’.

“Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita,
perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo
italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel
nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita”.

Source link
— App per creare QR code

Burioni: "Il 95% italiani vive come se Covid non esistesse piu" —

f ¥ G+ 0O ®

Burioni: "Il 95%
italiani vive come se
Covid non esistesse

piu"

™ June 23,2022 & Cronaca
(Adnkronos) - “Pu0 piacere o no,
le spiegazioni possono essere
molte, ma & un dato di fatto”
Source link

Verso rinvio
voto base M5S
su 2 mandati,
il no di Grillo
4 June 23, 2022

Governo,
Letta:
"Scissione
. M5S non lo ha
indebolito, &
piu forte"
4 June 23, 2022

Scissione 5
Stelle, oggi
prima
assemblea
gruppo Di

Maio
9 June 23, 2022

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non

riproducibile.

160312

Festival del lavoro

Pag. 216



ITALIANPRESS.EU Data  23-06-2022

Pagina

Foglio 2 / 2

FreeCurrencyRates.com

Criptocurrencies

s You May Also Like

M5s, consiglio ecco cosa ci aspetta Visori per la realta
nazionale d'urgenza. dopo Draghi - Libero virtuale: tutto quello
Nel pomeriggio il Quotidiano da sapere (e cosa ci
processo a Di Maio £ June 12, 2022 aspetta)

™ June 19, 2022 &9 June 21, 2022

About Us Recent Posts

Italianpress.eu si occupa di monitorare e selezionare
contenuti e risorse della Rete per presentarli in
maniera significativa e organizzata. Ci sforziamo di
organizzare e proporre contenuti di valore diversi ma
pertinenti ad uno stesso argomento, con l'obiettivo di
facilitare la fruizione delle informazioni che troviamo
online.

Cos'e il doomismo
climatico e perché fa
male all'ambiente tanto
quanto il negazionismo

Xenoblade Chronicles 3:
nuovi dettagli e
immagini dall'ultimo
Nintendo Direct

Burioni: "Il 95% italiani
vive come se Covid non
esistesse piu"

Copyright © 2022 Italianpress.eu. All rights reserved.

Theme: ColorMag by ThemeGrill. Powered by WordPress.

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro Pag. 217

160312




Data
Pagina

Foglio

23-06-2022
1/3

i s ] p
b, L™ .1‘%- ‘ﬂ.; - N ol =) f commmn
>> ltalpress o
Agenzia di Stampa
armmes o ITALPRESS TV
NOTIZIARI v  SPECIALI ¥ EDIZIONI REGIONALI ¥+ BLOG - METEO

Cifa Italia-Confsal “Legare salario
minimo ai migliori Ccnl”

23 Giugno 2022

Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa ltalia, intitolato “La contrattazione di

qualita e rappresentativita” tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo al dibattito
su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita. Secondo il direttore
dell'lnl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita
costituiscono tre facce del pit importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati
nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto
il loro significato propulsivo e moderno, cioe quale strumento di coesione sociale e di qualita
del lavoro”. Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualita puo esistere la
qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e
delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro”. “In Italia siamo in
una situazione di bassi salari — ha detto Damiano - per migliorare il potere d’acquisto delle
retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere I'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i
costi dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile
adottare il salario minimo per legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di
ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per
questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”. Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa
Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi
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€ la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario,
anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del
lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di
istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere
riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro

. . ) , . . - I . NOM ABBIAMO UNA STORIA.
tipo, nonché favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione ME ABBIAMO TANTE.

. . . o Y . . . ALCOLTALE BU INTERA SANPACLO OH AR
continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla

[ asgoirairol

bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della S
rappresentativita delle organizzazioni sindacali”. Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini e
“Il salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove
invece e diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti
illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare
politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un
buon contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto
delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei
contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.
“Gia con I'Accordo interconfederale del 2019 — ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”. Per Cifa e Confsal — come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini
— promuovere una contrattazione di “qualita” significa non operare nessuna riduzione dei livelli
retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un'occupazione di qualita
attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media. Lo ribadisce Angelo
Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di
ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale
che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e
Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una
contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore,
promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese”. Ed € stata Donata Gottardi,
dell’'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase, e forse non solo, della
comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualita contrattuale. “E’ la trasparenza che pud colmare la ferita dei differenziali retributivi di
genere — ha detto Gottardi — Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla
giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’e a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre pit complesso”. Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile
la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

retribuzione dei “Ccnl migliori”, preservando cosi il ruolo della contrattazione.

- Foto Agenziafotogramma.it -

(ITALPRESS).
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sul nostro sito e su quelli delle testate nostre partner? Contattaci all'indirizzo

info@italpress.com

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro Pag. 219

160312



Data 23-06-2022
Pagina
Foglio 3 / 3

‘|IIL “{! -..4‘-2
ol -
Economia ¥ = ;""P"

Cuzzilla “Federmanager e Cdp
insieme per obiettivi Pnrr”

>> Italpress

© Copyrights Italpress - Tutti i diritti rise

Acciaio, Gruppo Mariotti rileva la
Plates Service di Castelleone

I nostri Partners

na

rvati

- -,
oL -]

.‘.p \f" "i.
P g

FS, un francobollo celebra i 100
anni della locomotiva elettrica
E.431

Agenzia di Stampa Italpress

Headquarters: Via Dante, 69 - 90141
Palermo / Redazione di Roma: Via
Piemonte, 32 - 00187 Roma
Partita IVA 01868790849
ISSN 2465-3535
Direttore Editoriale: Italo Cucci
Direttore Responsabile: Gaspare
Borsellino

Azienda  Amministrazione trasparente  Privacy Policy

Cookie Policy  Contatti

Ritaglio

stampa ad wuso

esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

160312

Festival del lavoro

Pag. 220



Data 23-06-2022

Pagina

Foglio 1 / 2

LAFRECCIAWEB.IT

LakreccialWen

'informazione al centro

lafrecciaweb(@gmail.com

Autorizzazione del Tribunale di Roma Ufficio Cancelleria della sez. per la Stampa e I’Informazione aut. 186/2018 del
22.11.2018.
Direttore Responsabile Alessandra Piccolella
Editore Gaetano Piccolella
Testata Giornalistica associata a

USPI

Unione Stampa Periodica Italiana

f

HOME EDITORIALE v SALUTE E BENESSERE CRONACA SOCIETA SOCIALE MODA SCIENZA ECONOMIA MUSICA SPORT Q

Home > Redazione > Cafa(Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e rappresentativita elementi essenziali'

CAFA (FONARCOM): ‘PER CCNL BILATERALITAE
RAPPRESENTATIVITA ELEMENTI ESSENZIALLI

di Agenzia Adnkronos 23 Giugno 2022

I SEGUICI ANCHE SUI SOCIAL
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) — “Oggi la rappresentativita ¢ un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e

sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
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intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita é rappresentativita’.” Abbiamo inserito — spiega :
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- grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di
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FONARCOM-CIFA A FESTIVAL BOLOGNA, IL
PUNTO SU SALARIO MINIMO E CONTRATTAZIONE

QUALITA I SEGUICI ANCHE SUI SOCIAL

di Agenzia Adnkronos 23 Giugno 2022
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) — Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa

Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualita & rappresentativitd’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro \70 l I I 7dl E\] t d Z k S

2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e
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criteri di rappresentativita.Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva,
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salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del pitt importante prisma costituzionale
del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione
debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di
coesione sociale e di qualita del lavoro”.Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario
minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualita
puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui
interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e
delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una
situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i
contratti, rivedere I’indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I’Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo fiscale. Infine, e utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e
cosi via — al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.Secondo
Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei
trattamenti salariali minimi é la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di
garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e
I’occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti pit
rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piti rappresentativi occorre avere riguardo
alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché
favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il
welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla bilateralita
dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle
organizzazioni sindacali”.Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo ¢ lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece é diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e
vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e
modalita di assunzione piti snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale pitt di un minimo
tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve:
rinnovare i contratti, estendere I’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale
per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.“Gia con I’accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano I’impegno a non sottoscrivere accordi che
favorissero forme di dumping salariale”. Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Cenl fatto
dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualitd’ significa non operare nessuna
riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere I’applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.Ed é stata Donata Gottardi,
dell’Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase, e forse non solo, della
comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita
contrattuale: “E’ la trasparenza che pud colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si
apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com’é a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi
strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piti complesso”.Alla luce del modello proposto

da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) — “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore

di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari &70 l I I‘ E\] t a Z k S

bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a Dsivrornd e L\l

debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva di qualita che
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) Oggi la rappresentativita & un
elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi
che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese. A dirlo al Festival =%
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all'evento La contrattazione di qualita € rappresentativita'. Potrebbe

interessarti anche m

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro Pag. 228

160312



'lll[l‘ LALEGGE PER TUTTT

Data 23-06-2022

Pagina
Foglio 1

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
contrattazione qualita’

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato La contrattazione di qualita e
rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di
grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e
criteri di rappresentativita. Potrebbe interessarti anche

salario minimo e
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita’

Bologna, 23 giu. (Labitalia) Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e
da Cifa ltalia, intitolato La contrattazione di qualita € rappresentativita' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al <

dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di ; LAVORO
rappresentativita. Potrebbe interessarti anche -
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Margiotta (Confsal): Eliminare ritenuta erariale per percepire salario
minimo'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) Per dare attuazione al sacrosanto
diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta ¢
un'iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnatea |- LAVORO
debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione :
collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, m
promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese. A dirlo al
Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
intervenendo all'evento La contrattazione di qualita e rappresentativita'. Potrebbe interessarti anche
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Cafa (Fonarcom): ‘Per ccnl
bilateralita e rappresentativita
elementi essenziall’

GIUGNO 23, 2022

ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) — “Oggi la rappresentativita & un

elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti

collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese”. A

dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa

Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’.

“Abbiamo inserito — spiega — grandi novita puntando anche sulla bilateralita,

perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo

fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa.
Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralita”.

Articoli correlati:
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rincari (2)

Ue: Stefano
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Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario
mMinimo e contrattazione qualita

GIUGNO 23, 2022

ologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) — Giunge da un evento

organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione

di qualita & rappresentativita’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro
2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,
salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’lnl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, cioe quale strumento di coesione sociale e di qualita
del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge
ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di
qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro
a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base
delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle
retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre
il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo per legge,
paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria
— metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per questa
strada il dumping salariale e i contratti pirata”.
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Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento
da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre
al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e
I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa
dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti pit rappresentativi’. Prosegue Cafa:
“Per valutare i contratti pi rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita
contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i
nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni
sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo €& lo strumento
da usare nei Paesi dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece é diffusa
essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti
illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout
court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu di un minimo tabellare. E
per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei contratti
rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 — ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano I'impegno
a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualitd’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge,
favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la
formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed e stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare
'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti
collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita
contrattuale: “E’ la trasparenza che pu0 colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche
alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’é a decidere
il livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti
in un sistema di relazioni industriali sempre pit complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il ruolo della
contrattazione.
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario
minimo e contrattazione qualita

GIUGNO 23, 2022

ologna, 23 giu. (Labitalia) — Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualita &

rappresentativita’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un
contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario
minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’lnl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, cioe quale strumento di coesione sociale e di qualita
del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge
ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di
qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro
a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base
delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle
retribuzioni & necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre
il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per legge,
paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria
— metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per questa
strada il dumping salariale e i contratti pirata”.
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Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento
da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre
al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e
I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa
dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti pit rappresentativi’. Prosegue Cafa:
“Per valutare i contratti pi rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita
contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i
nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni
sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo €& lo strumento
da usare nei Paesi dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece é diffusa
essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti
illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout
court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu di un minimo tabellare. E
per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei contratti
rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 — ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano I'impegno
a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualitd’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge,
favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la
formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed e stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare
'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti
collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita
contrattuale: “E’ la trasparenza che pu0 colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche
alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’é a decidere
il livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti
in un sistema di relazioni industriali sempre pit complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il ruolo della
contrattazione.
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ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) — “Per dare attuazione al

sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo

occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e
Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a
implementare una contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela e
il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva
delle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta,
segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di
qualita & rappresentativita’.
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Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e
rappresentativita elementi essenziali'

Di Redazione | 23 giu 2022 f ¥ in 3 &
ologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita &€ un
elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER

collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese". A

dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualita é rappresentativita'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché

oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano
Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro Piu letti
modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita". SPETTACOLI
M Vasco Rossi a Messina
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
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Di Redazione | 23 giu 2022 f W in

ologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita &

rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo
di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri
di rappresentativita.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario

K
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minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma

Piu letti

costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo
e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualita puo
esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari;
per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i
contratti, rivedere I'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,
I'Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell'energia
importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il
salario minimo per legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori
di ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di
sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
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Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni
dei contratti piu rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piu

rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa

CARABINIERI

Duplice omicidio
nell'Acese: i cadaveri di
due 30enni trovati in una
masseria

non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare

sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla bilateralita
dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo € lo strumento da

usare nei Paesi dove la contrattazione é poco diffusa, dove invece é diffusa essa va
IL GIORNALE DI OGGI

chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato

il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche
di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un
buon contratto vale pit di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere 'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per
diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,

presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto

collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei

trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,

promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non operare nessuna Ucraina, uomo convive
N R S . e . col missile che ha

riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire . -

un'occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il g Uiw o abitazione

welfare e sostenere l'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la e

st gig "Daresti 280 euro al
bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa- mese ai tuoi figli?": tutta
fsal . i it alti ri 1L di la storia di Francesca
Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media. che rifiuta il lavoro

Ed e stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare l'importanza, in y Il salvataggio di un

questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta )< gattin?j §§iyol_at0 inun
. . . . s \ 3 pozzo ai dieci metri
alla trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E' la

trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre,

Anita Alvarez perde i
sensi in acqua:
brancolando nel buio, chiamata com'é a decidere il livello retributivo minimo sulla 3 l'allenatrice la salva con
un tuffo

inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta

base dell'equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali

sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

Sicilians

retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.

IL RACCONTO
3 Un giorno a San Teodoro
. da tosatori di pecore
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto

su salario minimo e contrattazione qualita

Di Redazione | 23 giu 2022 f W in

ologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom

e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita € rappresentativita' e

tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse
al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentativita. Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione
collettiva, salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu
importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento

K
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storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro

Piu letti

significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di
qualita del lavoro”. Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario
minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste
un'impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere
il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla
base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una
situazione di bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni e
necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, I'Ipca, che non contiene nel suo paniere beni
essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto
cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria —
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per questa strada il
dumping salariale e i contratti pirata”. Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa
Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti
salariali minimi & la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace
di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la
produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la ‘ = =|
posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piti rappresentativi”.
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Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo
alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di
altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive
come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i
nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni
sindacali”. Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo é lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione e poco diffusa, dove invece &
diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti
illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court.
Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle e
meno cavillose. Un buon contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire
la tenuta del potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve:
rinnovare i contratti, estendere 'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare
il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”. “Gia con l'accordo
interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro
Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse 1'unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e
normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che
favorissero forme di dumping salariale”. Per Cifa e Confsal, come risulta da un
raffronto tra Cenl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di
'qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire un'occupazione di qualita attraverso
tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere l'applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli
retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla
media. Ed é stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare
I'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti
collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita
contrattuale: “E' la trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla
giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com'é a decidere il livello
retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi strumenti in un
sistema di relazioni industriali sempre piti complesso”. Alla luce del modello
proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di
considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl
migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo'

Di Redazione | 23 giu 2022 f W in
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diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER

eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta

un'iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a
debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva
di qualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel
contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo

Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all'evento ‘La
contrattazione di qualita e rappresentativita'.
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Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl
bilateralita e
rappresentativita
elementi essenziali’

23.06.2022
ore 19:05

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la
rappresentativita € un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti
@ collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori
e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea
Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita
© ¢ rappresentativita’. I piu letti

RSDIRITTI

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando
anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e
lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo

fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche
la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di
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Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su

salario minimo e

contrattazione qualita

23.06.2022
ore 19:11

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un
evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato 'La contrattazione di qualita ¢

@ appresentativita’ e tenutosi oggi al Festival del
Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al
dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo

e e criteri di rappresentativita.

()
Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano,

“contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del piu
importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere
letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno,
cioe quale strumento di coesione sociale e di qualita
del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il
salario minimo per legge ai “contratti migliori” per
ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di
qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella
polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al
cui interno la prestazione sia flessibile sulla base
delle esigenze di produttivita delle imprese, da un
lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere

I piu letti
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d’acquisto delle retribuzioni € necessario rinnovare i
contratti, rivedere I'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, I'Ipca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell’energia importata dall’estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il
salario minimo per legge, paga base piu contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria
- metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine
di sconfiggere per questa strada il dumping salariale
e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di
Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi ¢ la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di
qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche
altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo
condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo,
prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti pit rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per
valutare i contratti pili rappresentativi occorre avere
riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa
non operare dumping retributivo o di altro tipo,

nonché favorire un’occupazione di qualita attraverso

tutele aggiuntive come la formazione continua e il
welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero
essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentativita delle
organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “II
salario minimo ¢ lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione ¢ poco diffusa, dove invece ¢
diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va
usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu
di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere

riciclare stoffe
#vecchie!

AMBIENTE

Alla scoperta
delle giraffe (e
delle loro
peculiarita)
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I’applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare
il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.

“Gia con I’accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro
Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse I'unico strumento capace di
assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici e normativi minimi e rinnovavano
I'impegno a non sottoscrivere accordi che
favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra
Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di 'qualita’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un’occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e
sostenere ’applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i
livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal
appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed e stata Donata Gottardi, dell’Universita di Verona,
a segnalare I'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della
qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo
colmare la ferita dei differenziali retributivi di
genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa,
utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando
nel buio, chiamata com’e a decidere il livello
retributivo minimo sulla base dell’equita, senza
avere solidi strumenti in un sistema di relazioni
industriali sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal,
risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando
di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei 'ccnl migliori',
preservando cosi il ruolo della contrattazione.

scelti per te
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necessario per selezionare eventuali contratti giugno
collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori
e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea e >
Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualita
€ rappresentativita'.
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anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e Q
lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche
la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di
contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralita". "Kaliningrad, cosa accadra a
meta luglio”: Paolo Mieli, uno
scenario estremo
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita’

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita e

rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un

contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, Q

salario minimo e criteri di rappresentativita. Secondo il direttore dell'Inl,

Bruno Giordano, contrattazione collettiva, salario minimo e

rappresentativita costituiscono tre facce del pil importante prisma

costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico,

gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé quale
strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro. Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario
minimo per legge ai contratti migliori per ogni categoria: Soltanto se esiste un'impresa di qualita puo esistere la
qgualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia
flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare
i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto
delle retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere |'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello
europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per legge, paga base pil contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via al fine di sconfiggere per
guesta strada il dumping salariale e i contratti pirata. Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo
strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione collettiva, e ancor piu
qguella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu rappresentativi.
Prosegue Cafa: Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita
significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e
adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita
delle organizzazioni sindacali. Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il salario minimo € lo strumento da usare
nei Paesi dove la contrattazione e poco diffusa, dove invece & diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il
lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare
politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione pilu snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu di
un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve:
rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il
peso delle tasse sul lavoro. Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente
del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico strumento capace di
assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale. Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra
Ccenl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei
livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere |'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la
bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto
alla media. Ed e stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita
contrattuale: E' la trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com'e a decidere il
livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre pil complesso. Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando cosi il
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare

attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di

percepire un salario minimo occorre anzitutto Q
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari

bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla

poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono

impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a

implementare una contrattazione collettiva di Canone Rai, ecco come non
qualita che garantisca la tutela e il benessere del pagarlo: hai tempo fino al 30
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita giugno

produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del
lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale
Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di
qualita é rappresentativita'.
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Salario minimo, Cifa Italia e Confsal: "Contrattazione di qualita' e
bilateralita' nuovi indicatori

Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato

La contrattazione di qualita e rappresentativita e tenutosi oggi al Festival

del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su

contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita. Q

Secondo il direttore dell'INL, Bruno Giordano , Contrattazione collettiva,

salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu

importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale

momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere

letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro.
Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai contratti migliori per ogni categoria:
Soltanto se esiste un'impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un
lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di
bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei
prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo per
legge, paga base pil contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria metalmeccanici, chimici, tessili e
cosi via al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata. Secondo Andrea Cafa,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela
che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa
dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti
piu rappresentativi. Prosegue Cafa: Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita
contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di
gualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentativita delle organizzazioni sindacali. Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il salario minimo & lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece & diffusa essa va chiaramente
rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione pilu snelle e meno
cavillose. Un buon contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto delle
retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere |'applicazione dei contratti rappresentativi,
tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro. Gia con I'Accordo interconfederale del 2019 ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale. Per Cifa e
Confsal come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini promuovere una contrattazione di qualita
significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire
un'occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-
Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media. Lo ribadisce Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal:
Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare
la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e
Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva di
gualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle
imprese. Ed e stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita
contrattuale: E' la trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
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prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com'e a decidere il
livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre piu complesso. Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei CCNL migliori, preservando cosi il
ruolo della contrattazione. Lodi, inferno in autostrada: il camion cisterna si ribalta per la nebbia, le famme ovunque
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(Adnkronos) - “Oggi la rappresentativita & un elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e
sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualita e rappresentativita’.

“Abbiamo inserito — spiega — grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E il secondo fondo italiano
Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita”.
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(Adnkronos) — Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’ e tenutosi oggi al Festival del
Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e
moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualita puo
esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall‘altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti, rivedere I'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo per
legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via - al fine di sconfiggere per questa strada
il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione collettiva, e
ancor pit quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per
questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti pit
rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti pili rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping
retributivo o di altro tipo, nonché favorire un‘occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita.
Qualita della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni
sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini Il salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece e diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione pil snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere |'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il
peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano I'impegno a non sottoscrivere
accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Cenl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione
dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un‘occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
I'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piti alti
rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E' la trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’é a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza
avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piti complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la
retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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(Adnkronos) — “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui
salari bassi e che rappresenta un‘iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una
contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese”. A dirlo al
Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita € rappresentativita’.
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(Adnkronos) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di
qualita é rappresentativita’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al

dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.
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Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita
costituiscono tre facce del piu importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale
momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni
categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve
essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro,
dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni
€ necessario rinnovare i contratti, rivedere I'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo,
I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via

- al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia
dei trattamenti salariali minimi & la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di
garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita
del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il
salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti pil rappresentativi”. Prosegue Cafa:
“Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa
non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione
e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della

rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi dove la
contrattazione e poco diffusa, dove invece e diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro
nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare
politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon contratto
vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto delle retribuzioni occorre
attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo
fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi
InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico strumento capace di
assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano lI'impegno a

non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una
contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i
diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il
welfare e sostenere |'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti

settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase, e forse non
solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della
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qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre,
inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata
com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi strumenti in un

sistema di relazioni industriali sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di
considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il

ruolo della contrattazione.
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(Adnkronos) — “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo
occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa
sulla poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a

implementare una contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore,
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promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo
Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualita &
rappresentativita’.
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) — “Oggi la rappresentativita € un elemento
essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano
ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea
Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all?evento ?La
contrattazione di qualita & rappresentativita?.

“Abbiamo inserito — spiega — grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché
oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo italiano
Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro

modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita”.
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) — Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa lItalia, intitolato ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’
e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al
dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.
Secondo il direttore dell?Inl, Bruno Giordano, ?contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell?attuale momento storico, gli articoli
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e
moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro?.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai ?
contratti migliori? per ogni categoria: ?Soltanto se esiste un?impresa di qualita puo
esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i
tempi di vita e di lavoro, dall?altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari;
per migliorare il potere d?acquisto delle retribuzioni € necessario rinnovare i
contratti, rivedere |?indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, |?
Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell?energia
importata dall?estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il
salario minimo per legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di
ciascuna categoria ? metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via ? al fine di
sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata?.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, ?lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione
collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche
altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e |?occupabilita del
lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro
Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti piu rappresentativi?. Prosegue Cafa: ?Per valutare i contratti piu

rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non
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operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un?occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare
sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla bilateralita
dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentativita delle organizzazioni sindacali?.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini ?1l salario minimo € lo strumento da
usare nei Paesi dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece é diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il
buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un
buon contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d?acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
|?applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il
peso delle tasse sul lavoro?.

?Gia con |?accordo interconfederale del 2019 — ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse |I?unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano |?impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale?.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione
dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un?occupazione
di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere 1?
applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti
rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell?Universita di Verona, a segnalare |1?importanza, in
questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta
alla trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: ?E? la trasparenza
che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com?é a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell?equita, senza
avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre pit complesso?.
Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del
ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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rappresentativita elementi essenziali’

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - «<Oggi la rappresentativita & un
elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi
che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese». A dirlo al Festival
del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo

all'levento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita,
perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa.
Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralita".
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punto su salario minimo e contrattazione

gualita

Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom
e da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita € rappresentativita’ e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al
dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di

rappresentativita.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro
significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e

di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per
legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa
di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il
lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla
base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze
del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle
retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo per
legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna
categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere

per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento
da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire,
oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e 'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la

posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario

Video
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minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi’. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piu rappresentativi
occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare
dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualita
attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare
sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla
bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di

misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo strumento
da usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece &
diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i
contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e
modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale
piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto
delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per

diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano
I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping

salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per
legge, favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la
formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della

contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare I'importanza,
in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la
trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si
apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che
sta brancolando nel buio, chiamata com’e a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di

relazioni industriali sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per
ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl migliori’, preservando cosi il ruolo

della contrattazione.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

Festival del lavoro

Pag. 271

160312



Data 23-06-2022
Qone)’,it Pagina

Foglio 1
@ oney::

Q, Cerca nelsito...

f Yy F &0

REGISTRATI ACCEDI

Economia e Finanza Quotazioni Risparmio e Investimenti Fisco Lavoro e Diritti Tecnologia Strumenti

erariale per percepire salario minimo’

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto
diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto
eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta
un’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a
debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione
collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore,
promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al
Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,

intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’.
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E IN TEMPO REALE  Morto Emilio Bartolini, il “re” dell'olio aveva 75 anni

| piu letti

(Fonarcom):

Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e
rappresentativita elementi essenziali’

Condividi su Facebook -

bl
Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) — "Oggi la rappresentativita & un elemento
essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute
positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa,
presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di
qualita € rappresentativita’.

"Abbiamo inserito — spiega — grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi
imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e
diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione
valorizziamo tantissimo la bilateralita”.
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POLITICA CRONACA ECONOMIA  ESTERI LIFESTYLE = SCIENZA & TECH SPORT SALUTE CULTURA VIAGGI CURIOSITA  OROSCOPO

(E INTEMPOREALE Ristoratore omofobo in una masseria pugliese: “A quelli come te non do lo spray anti:IN TENDENZA Guerra Russia-Ucraina Omicidio Elena Del Pozzo Covid

| piu letti Flash news

Fonarcom-Cifa

Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna,
il punto su salario minimo e contrattazione
qualita

Condividi su Facebook

Notizie.it @
4.324.127 "Mi piace"

e :‘J

I metizie:

Bologna, 23 giu. (Labitalia) — Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Seguici su @
Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita & rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival

del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,

salario minimo e criteri di rappresentativita.
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Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma costituzionale del
diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione
debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento
di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualita pud
esistere la qualita del lavoro.

La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione
sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle
esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni &
necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a
livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell’'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale.

Infine, & utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu contingenza utilizzando i
contratti migliori di ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al
fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione collettiva, e
ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela
che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore.

Lavoro: Calderone, 'da
consulenti sempre impegno
civile, guardiamo al futuro'

Consumi: scenario
frammentato e mutevole, GS1
Italy presenta 'Nuovo codice’
per capire italiani
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Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di
istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi’. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere
riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di
altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e
adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo strumento da usare
nei Paesi dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece € diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon
senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per
le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale
piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle
retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei
contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.

“Gia con 'accordo interconfederale del 2019 — ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano I'impegno a non sottoscrivere
accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei
livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
I'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori,
i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla
media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa
fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che pud
colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’e
a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti
in un sistema di relazioni industriali sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del
ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione
dei 'cenl migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.

Inapp: chi trova un amico trova
un impiego, vale per un
occupato su 4

Calderone: 'Boom dimissioni
volontarie per esigenza
conciliazione tempi vita'

Consulenti: lavoro da casa e
sempre piu smart, italiani non
vogliono tornare indietro

Assopellettieri, con Mipel Lab al
via la piattaforma digitale
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POLITICA CRONACA ECONOMIA  ESTERI LIFESTYLE = SCIENZA & TECH SPORT SALUTE CULTURA VIAGGI CURIOSITA  OROSCOPO

E IN TEMPO REALE  Morto Emilio Bartolini, il “re” dell'olio aveva 75 anni
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta
erariale per percepire salario minimo'

Condividi su Facebook -

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) — “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni
lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale
che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali
Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare
una contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese".

A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’.

" Leggi anche

IN TENDENZA Guerra Russia-Ucraina Omicidio Elena Del Pozzo Covid
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Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e
rappresentativita elementi essenziali’

LAVORO

23/06/202219:05 AdnKronos ¥ ®@Adnkronos

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la
‘ l rappresentativita € un elemento essenziale

necessario per selezionare eventuali contratti
adnkronos

collettivi che abbiano ricadute positive sui
Naws240re

lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del
lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,
intervenendo all’evento 'La contrattazione di qualita &
rappresentativita’."Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando
anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e lavoratori hanno
bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa
importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di
contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita".
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presidente dell'’Amp Tavolara
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Inaugurata oggi a Porto Cervo la mostra
sulle copertine del Costa Smeralda
Magazine

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

160312

Festival del lavoro

Pag. 278



OLBIANOTIZIE.IT (WEB2)

Data 23-06-2022
Pagina
Foglio 1 / 3

OlbiaNotizie

Linformazions sl vostro servize

CRONACA ECONOMIA  CULTURA E SPETTACOLO  SPORT

® 240re

TURISMO

20- 30°

SOCIALE PORTOCERVO Q

Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e contrattazione qualita

LAVORO

23/06/202218:34 AdnKronos ¥ ®Adnkronos
Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento
‘ l organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato
'La contrattazione di qualita é rappresentativita' e
adnkronos o .
_ : tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un

contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentativita.Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano,
“contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita
costituiscono tre facce del piu importante prisma costituzionale del
diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e
39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di
qualita del lavoro”.Cesare Damiano prospetta una soluzione che legail
salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria:
“Soltanto se esiste un‘impresa di qualita puo esistere la qualita del
lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al
cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di
produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore
di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una
situazione di bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto delle
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Grand Prix Regionale Esordienti,
protagonisti gli atleti del Kan Judo Olbia

Terzo scalo a Olbia per la nave da crociera
per soli adulti "Valiant Lady"

Fumata nera sulla nomina del nuovo
presidente dell'Amp Tavolara

In Sardegna 1902 casi di Covid e zero
decessi

Inaugurata oggi a Porto Cervo la mostra
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retribuzioni @ necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei
prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, l'lpca, che non
contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell'energia
importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, &
utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria — metalmeccanici,
chimici, tessili e cosi via - al fine di sconfiggere per questa strada il
dumping salariale e i contratti pirata”.Secondo Andrea Cafg,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, "lo strumento da privilegiare
per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione
collettiva, e ancor pit quella di qualita, capace di garantire, oltre al
salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e l'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la
posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il
salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei
contratti pit rappresentativi”. Prosegue Cafa: "Per valutare i contratti
pil rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale.
Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un‘occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive
come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita.
Qualita della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero
essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.Per la sottosegretaria
al Lavoro Tiziana Nisini "Il salario minimo & lo strumento da usare nei
Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece é diffusa essa
va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti
illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese
e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve:
rinnovare i contratti, estendere l'applicazione dei contratti
rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle
tasse sul lavoro”."Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha
ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra -
Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l'unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti
economici e normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”. Per
Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non
operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i
diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso
tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
l'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del
resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-
Confsal appaiono tra i pit alti rispetto alla media.Ed é stata Donata
Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare l'importanza, in questa
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Sulla Sassari-Tempio brutto incidente
stradale

In Sardegna crescono i contagi da Covid:
sono 2658 e un decesso

Imprenditore nei guai in Sardegna per
evasione fiscale, sequestrati beni per 16,7
milioni di euro

Turista dispersa a Golfo Aranci, ritrovata
grazie all'elicottero dei carabinieri

LE NOTIZIE PIU LETTE

Sulla Sassari-Tempio brutto incidente
stradale

Terzo scalo a Olbia per la nave da crociera
per soli adulti "Valiant Lady"

Fumata nera sulla nomina del nuovo
presidente dell' Amp Tavolara

Grand Prix Regionale Esordienti,
protagonisti gli atleti del Kan Judo Olbia

In Sardegna 1902 casi di Covid e zero
decessi

Inaugurata oggi a Porto Cervo la mostra
sulle copertine del Costa Smeralda
Magazine

Due nuovi collegamenti al Costa Smeralda
di Olbia: Manchester e Londra con Jet2.com
& Jet2Holidays

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

riproducibile.

Festival del lavoro

Pag. 280

160312



OLBIANOTIZIE.IT (WEB2) pata  23-06-2022

Pagina

Foglio 3 / 3

fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che Imprenditore nei guai in Sardegna per

porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita GY?SiO_ng_fiscalev sequestrati beni per 16,7
mitioni di euro

contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la ferita dei

La magia del cinema per appassionare i

bambini al rispetto delle tematiche
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel Embientel

buio, chiamata com’ a decidere il livello retributivo minimo sulla base S(';’alrt?z alf’lgi_a la nave da crociera per soli
aauln della lrgln

differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva

dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni
industriali sempre piu complesso”.Alla luce del modello proposto da
Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di
considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione
dei 'ccnl migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.

o
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo'

LAVORO

23/06/202219:11 AdnKronos ¥ ®Adnkronos

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare
‘ l attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di

percepire un salario minimo occorre anzitutto
adnkronos

poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il

eliminare la ritenuta erariale che grava sui salari
bassi e che rappresenta un‘iniqua tassa sulla

fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva
di qualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore,

promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese". A
dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario

generale Confsal, intervenendo all’'evento ‘La contrattazione di qualita IN PRIMO PIANO

€ rappresentativita’.

Grand Prix Regionale Esordienti,
protagonisti gli atleti del Kan Judo Olbia

o
f Facebook IS Stampa N Ltinkedin m Terzo scalo a Olbia per la nave da crociera

per soli adulti "Valiant Lady"
Fumata nera sulla nomina del nuovo
presidente dell'Amp Tavolara

In Sardegna 1902 casi di Covid e zero
decessi

LEGGI ANCHE

Inaugurata oggi a Porto Cervo la mostra
sulle copertine del Costa Smeralda
Magazine

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro Pag. 282

160312



Data 23-06-2022

Pagina
Foglio 1

PADOVANEWS.IT (WEB)

ABOUT CONTATTI LEGALS COOKIES PRIVACY DATI PERSONALI

NHH]

PADOVANEWS

IL PRIMO QUOTIDIANO ONLINE DI PADOVA

NEWSLOCALI ~ NEWS VENETO ~ NEWS NAZIONALI ~ SPECIALI ~ VIDEO  RUBRICHE

(/RTINS 23 GIUGNO 2022 | FONARCOM-CIFA A FESTIVAL BOLOGNA, IL PUNTO SU SALARIO MINIMO E CONTRATTAZIONE

m SPECIALI LAVORO

Cafa (Fonarcom): ‘Per ccnl bilateralita e
rappresentativita elementi essenziali’
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23 GIUGNO 2022

(Adnkronos) - “Oggi la rappresentativita € un elemento essenziale necessario
per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui
lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa,
presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La
contrattazione di qualita e rappresentativita’.

Comune di Padova:
“Arriva l'estate 2022 -
Guida ai rimedi contro il
caldo per gli over 60”
“Abbiamo inserito — spiega — grandi novita puntando anche sulla bilateralita,
perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo
italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel
nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita”.

23 GIUGNO 2022

Il primo Consiglio
Provinciale presieduto da
Vincenzo Gottardo

(Adnkronos — Lavoro)
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(Adnkronos) — Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato ‘La contrattazione di qualita é rappresentativitd’ e tenutosi oggi al
Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su
contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

23 GIUGNO 2022

Comune di Padova:
“Arriva l'estate 2022 -
Guida ai rimedi contro il
Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario caldo per gli over 60”
minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del pitt importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato
propulsivo e moderno, cioe quale strumento di coesione sociale e di qualita del
lavoro”.

23 GIUGNO 2022

Il primo Consiglio
Provinciale presieduto da
Vincenzo Gottardo

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai
“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di qualita
puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo Seminario Internazionale
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle ' della Maschera nella
esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del ' Commedia dell’Arte: dal
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in 4 al 30 luglio ad Abano
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle

retribuzioni e necessario rinnovare i contratti, rivedere I’indice dei prezzi al

consumo armonizzato a livello europeo, I’Ipca, che non contiene nel suo

paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre DAL 2 LUGLIO AL VIA IN TUTTA ITALIA 1 SALDI
. . ) S . L ESTIVI: UN APPUNTAMENTO IMPORTANTE

il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, ¢ utile adottare il salario minimo per legge, PER | CONSUMATORI

paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria

- metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per questa

23 GIUGNO 2022

23 GIUGNO 2022
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strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi e la contrattazione
collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario,
anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e
I’occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal
ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti piti rappresentativi”. Prosegue Cafa:
“Per valutare i contratti pili rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita
contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i
nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni
sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo ¢é lo strumento
da usare nei Paesi dove la contrattazione e poco diffusa, dove invece é diffusa
essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti
illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout
court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale pit di un minimo tabellare. E
per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere I’applicazione dei contratti
rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.

“Gia con l’accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse I’unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano
I’impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualitd’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per
legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la
formazione e il welfare e sostenere ’applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed e stata Donata Gottardi, dell’Universita di Verona, a segnalare I’importanza,
in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la
trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si
apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che
sta brancolando nel buio, chiamata com’e a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di
relazioni industriali sempre pitl complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei ‘cenl migliori’, preservando cosi il ruolo della
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23 GIUGNO 2022

(Adnkronos) — “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale Comune di Padova:

che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le “Arriva I'estate 2022 —
parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping * Guida ai rimedi contro il
e a implementare una contrattazione collettiva di qualita che garantisca la caldo per gli over 60”
tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita
produttiva delle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele
Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La
contrattazione di qualita é rappresentativita’.

23 GIUGNO 2022

Il primo Consiglio
Provinciale presieduto da
Vincenzo Gottardo

(Adnkronos - Lavoro)
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Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita
e rappresentativita elementi
essenziali'

Facebook
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FOLLOW US

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita € un elemento

essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute
positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa,
presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di
qualita é rappresentativita'.

"Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi
imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e
diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di
contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita".

Leggi articolo —
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Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival
Bologna, il punto su salario minimo e
contrattazione qualita
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Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa
Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita € rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival
del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione
collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante prisma costituzionale del
diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della
Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé
quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti
migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualita puo esistere la
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qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui
interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese,
da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro.
In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto delle
retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo, I'Ipca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali
come i costi dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine,
¢ utile adottare il salario minimo per legge, paga base pil contingenza utilizzando i
contratti migliori di ciascuna categoria - metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via - al fine
di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la contrattazione collettiva, e
ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela
che incentivino la produttivita aziendale e |'occupabilita del lavoratore. Per questo
condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario
minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti pit rappresentativi”.
Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti pit rappresentativi occorre avere riguardo alla
qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e
adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “II salario minimo € lo strumento da usare
nei Paesi dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece é diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon
senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio
per le imprese e modalita di assunzione pil snelle e meno cavillose. Un buon contratto
vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d'acquisto delle
retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei
contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul

lavoro”.

“Gia con I'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente
del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse
I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e
normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero
forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei
livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un'occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
|'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto
alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa
fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E' la trasparenza che puo
colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com'e
a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi strumenti in
un sistema di relazioni industriali sempre pit complesso”.
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Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del
ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione
dei 'cenl migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare
ritenuta erariale per percepire salario
minimo'

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni
lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale
che grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali
Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare
una contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al
Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo
all'evento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita'.
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) — Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa
Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualita e rappresentativita’ e tenutosi oggi al Festival del
Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario
minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere
letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di
qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti

migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un‘impresa di qualita puo esistere la qualita del
lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia
flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi
salari; per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti,
rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'Ipca, che non contiene nel
suo paniere beni essenziali come i costi dell'energia importata dall'estero, e ridurre il cosiddetto
cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu contingenza
utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria — metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via - al
fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la
garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita,
capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal
ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le
retribuzioni dei contratti piu rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti piu
rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare
dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.
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Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo € lo strumento da usare nei Paesi
dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece & diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la
tenuta del potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere |'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso
delle tasse sul lavoro”.

"Gia con l'accordo interconfederale del 2019 — ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi
minimi e rinnovavano I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere
una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive
quali la formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la
bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono
tra i piu alti rispetto alla media.

Ed e stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase, e
forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente
principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza,
che sta brancolando nel buio, chiamata com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piu
complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’,
preservando cosi il ruolo della contrattazione.

Diventa anche tu sostenitore di SardiniaPost.it
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Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la

rappresentativita € un elemento essenziale necessario per

selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute

positive sui lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del
adnkronos |avoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,  in primo piano  Piu lette della settimana

EIFIEC  intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita €
rappresentativita’."Abbiamo inserito - spiega - grandi novita ) o )
. s . e . Coronavirus Sardegna. Oggi registrati 1999 nuovi

p_untando _anche sulla b||§terallta, perché oggi imprese e Iavoratqu hanno casi, stabili | pazienti in terapia intensiva
bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa Commiscions Sanita. oarere favorevolo alle
importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di o o peia: P
contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita".
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'La contrattazione di qualita & rappresentativita' e tenutosi

oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande
adnkronos interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario
b minimo e criteri di rappresentativita.Secondo il direttore
dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante
prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento
storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il
loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione
sociale e di qualita del lavoro”.Cesare Damiano prospetta una soluzione
che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria:
“Soltanto se esiste un’impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro.
La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle
imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di
vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i
contratti, rivedere I'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello
europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i
costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale.
Infine, & utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria —
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per
questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.Secondo Andrea
Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare
per la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la contrattazione collettiva, e
ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre
forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del
lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le
retribuzioni dei contratti piu rappresentativi’. Prosegue Cafa: “Per valutare i
contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale.
Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché
favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati
come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle
organizzazioni sindacali”.Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il
salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione &
poco diffusa, dove invece ¢ diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno
evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per
le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere 'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo
fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.“Gia con I'accordo
interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano
I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”. Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto
dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa
non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti
fissati per legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i
livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti
rispetto alla media.Ed é stata Donata Gottardi, del’'Universita di Verona, a
segnalare I'importanza, in questa fase, e forse non solo, della
comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente
principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la
ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equita,
senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piu
complesso”.Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta
condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario
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contrattazione di qualita & rappresentativita' e tenutosi oggi

al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande
adnkronos interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario
b minimo e criteri di rappresentativita.Secondo il direttore
dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante
prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento
storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il
loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione
sociale e di qualita del lavoro”.Cesare Damiano prospetta una soluzione
che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria:
“Soltanto se esiste un’impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro.
La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle
imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di
vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i
contratti, rivedere I'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello
europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i
costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale.
Infine, & utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu
contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria —
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per
questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.Secondo Andrea
Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare
per la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la contrattazione collettiva, e
ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre
forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del
lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le
retribuzioni dei contratti piu rappresentativi’. Prosegue Cafa: “Per valutare i
contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale.
Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché
favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati
come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle
organizzazioni sindacali”.Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il
salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione &
poco diffusa, dove invece ¢ diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per
combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno
evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per
le imprese e modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere 'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo
fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.“Gia con I'accordo
interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano
I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”. Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto
dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa
non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti
fissati per legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i
livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti
rispetto alla media.Ed é stata Donata Gottardi, del’'Universita di Verona, a
segnalare I'importanza, in questa fase, e forse non solo, della
comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente
principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la
ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva
innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equita,
senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piu
complesso”.Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta
condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta erariale

per percepire salario minimo'
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare
attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di
percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la
ritenuta erariale che grava sui salari bassi e che
adnkronos rappresenta un'iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali
Bl IE  Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del
dumping e a implementare una contrattazione collettiva di
qualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo
nel contempo la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del
lavoro Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal,
intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’.
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“Abbiamo inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita,
perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo
fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa.
Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la

bilateralita”.
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(Adnkronos) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia,
intitolato ‘La contrattazione di qualita é rappresentativita’ e tenutosi oggi al
Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su

contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.
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Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro
significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e
di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge
ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un’impresa di
qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a
tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base
delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle
retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere I'indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per
legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna
categoria - metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via - al fine di sconfiggere

per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione
collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario,
anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e
I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa
dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti piu rappresentativi”. Prosegue Cafa:
“Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita
contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come
la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come
i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni

sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo strumento
da usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece ¢ diffusa
essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti
illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout
court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu

snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale pit di un minimo tabellare. E
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per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei contratti
rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul

lavoro”.

“Gia con I'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse 'unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano
I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping

salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per
legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la
formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della

contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell’Universita di Verona, a segnalare 'importanza,
in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che
porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la
trasparenza che pud colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si
apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che
sta brancolando nel buio, chiamata com’é a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di

relazioni industriali sempre pit complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per
ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il ruolo

della contrattazione.

Adnkionos

“ Shircia la Notizia Magazine uni s, 'agenzia
adnkronos di stampa numero uno in Itali
un’informazione sempre aggio

© Copyright Sbircia la Notizia Magazine. Riproduzione riservata

Share on Social Media

f facebook email in finkedin

| S

Malattie rare,

Dadone: ‘Fragilita e
diversita in questo
anno si sono acuite

maggiormente’
8 2 Marzo 2021,12:13
& Adnkronos

Migranti, Draghi:
“Serve piu
coinvolgimento Ue.
Flussi legali?
Risorsa”

&
3 Dicembre 2021, 09:03

& Adnkronos

Perché conviene
scegliere il noleggio a
lungo termine senza
anticipo

8 1 Giugno 2021, 08:04

& Adnkronos

Un Focus contro
Ilinquinamento da

notifiche
8 25 Giugno 2021, 05:52

& Adnkronos

Colla (Emilia
Romagna): “Qui
nasce I’academy
democratica e aperta

al territorio”
4 17 Giugno 2022, 13:29

& Adnkronos

Green pass ltalia
obbligatorio da oggi,
ma uno su cinque
non ce I’ha

fh 6 Agosto 2021, 08:47
& Adnkronos

Covid oggi Toscana,
50 contagi: bollettino
4 luglio

4 4 Luglio 2021, 09:57

& Adnkronos

Green pass, Fusaro:
“Non ha fondamento
scientifico, &
espressione di un
nuovo fascismo”

2]
9 Settembre 2021,12:04

& Adnkronos

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non

riproducibile.

Festival del lavoro

Pag. 311

160312



SBIRCIALANOTIZIA.IT

Data 23-06-2022
Pagina
Foglio 4 / 4

Cerchi altro? Nessun problema!

Cerca qualsiasi cosa e noi la troveremo -}

Lavoro Ultima ora

W Tagged Italia

News correlate

" B
Sport | Ultima ora Coronavirus [ Cronaca

Animali, Maturi
(Lega): ‘Presto pdl per

detrazioni fiscali
100% su interventi
salvavita’

]
23 Settembre 2021, 15:42

& Adnkronos

| Alitalia, via libera a
ristori per 39,7

milioni di euro
8 2 Luglio 2021,17:42

& Adnkronos

Follow us on Social Media

Seguici su Telegram

Telegram

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo

del destinatario,

non

riproducibile.

Festival del lavoro

Pag. 312

160312



SBIRCIALANOTIZIA.IT

Data 23-06-2022
Pagina
Foglio 1 / 2

O 19:58 del 23/06/2022 Chi siamo

Privacy Policy

SEGUICI SU FACEBOOK SEGUICI SU TWITTER

@ Sbiteis Lo notizia
Wagazine

Fonarcom-(

ULTIMA ORA

/ﬁ‘ ULTIMA ORA CRONACA POLITICA REGIONI SALUTE ESTERI

CULTURA

ALTRO v

Margiotta (Confsal): ‘Eliminare ritenuta erariale
per percepire salario minimo’

8 Pubblicato il 23 Giugno 2022, 17:10

& Articolo a cura di Adnkronos

(Adnkronos) - “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di

percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta erariale

SPETTACOLO v

s

Burioni: “Il 95% italiani vive come se il

Covid non esistesse piu”

Ira (Leolandia): ”si, incredibile,

fatichiamo a trovare dipendenti”

Chiellino: “Tutelare la risorsa idrica,

sfida per cittadini e imprese”

Sanita, Assosistema: ‘Dopo pandemia
e rincari energia Codice appalti

inadeguato’

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e

contrattazione qualita

Csm sceglie Luigi Salvato, € il nuovo

Pg della Cassazione

Margiotta (Confsal): ‘Eliminare
ritenuta erariale per percepire salario

minimo’

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non

riproducibile.

Festival del lavoro

Pag. 313

160312



SBIRCIALANOTIZIA.IT

Data 23-06-2022
Pagina

Foglio 2 / 2

che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le
parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del
dumping e a implementare una contrattazione collettiva di qualita che
garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo
la crescita produttiva delle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo
Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal, intervenendo all’evento ‘La

contrattazione di qualita é rappresentativita’.
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Cafa (Fonarcom): ‘Per ccnl bilateralita e rappresentativita elementi
essenziali’
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Aldo Serena placa un uomo che stava
distruggendo una vetrina

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) — “Oggi la rappresentativita & un
elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi
che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al
Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,

intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’. Hinteregger lascia il

“Abbiamo inserito — spiega — grandi novita puntando anche sulla bilateralita, calcio a 29 anni, il

, L. . . . , . aradossale addio del
perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo P
difensore: aveva

fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. .
appena vinto I'Europa

Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la League

bilateralita”.

Q

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro Pag. 315

160312



SPORTFAIR.IT

Data 23-06-2022

Pagina

Foglio 1 / 3

>¢ SPORTf)-\IR

Home Tennis Golf F1 Moto Sci Basket Calcio Ciclismo Running Nuoto Auto eSport Lifestyle Altri Sport Foto

Video

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e

contrattazione qualita

2, Di Adnkronos B 23 Giugno 2022 19:11

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) — Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa ltalia, intitolato ‘La contrattazione di qualita &
rappresentativita’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo
di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e
criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, ‘contrattazione collettiva,
salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante
prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento
storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il

loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione

Aldo Serena placa un uomo che stava
distruggendo una vetrina
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sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per
legge ai ‘contratti migliori” per ogni categoria: ‘Soltanto se esiste un'impresa
di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il
lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla
base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze
del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo
in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle
retribuzioni & necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e
ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per
legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna
categoria ‘* metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via ‘ al fine di sconfiggere
per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, ‘lo strumento
da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la
contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire,
oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la
posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario
minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi’. Prosegue Cafa: ‘Per valutare i contratti piu rappresentativi
occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non
operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare
sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla
bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di
misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini ‘Il salario minimo & lo
strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove
invece é diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro
nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e
modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale
piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto
delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per
diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

‘Gia con l'accordo interconfederale del 2019 — ha ricordato Salvatore
Vigorini, presidente del Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano
come il contratto collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la

funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e
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rinnovavano I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di campionessa del
dumping salariale”. mondo nei 100 rana
Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare Giorgio Minisini e
. . o . o . o . Lucrezia Ruggiero da
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per . . .
impazzire al Mondiale
legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la di Budapest: & oro nel
formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali sincro duo misto
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della tecnico
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.
Ed & stata Donata Gottardi, dell’Universita di Verona, a segnalare L'ex calciatore Kieron
s . . . Dyer colpito da una
I'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei
malattia rara, solo il
contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della ) . .
trapianto pud salvarlo:
qualita contrattuale: ‘E’ la trasparenza che pud colmare la ferita dei "orrei avere una
differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, seconda possibilita di
utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata vita"

com’é a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza
avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piu
complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per
ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il ruolo

della contrattazione.
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Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e
rappresentativita elementi essenziali'

© GlU 23,2022

“Oggi la rappresentativita € un elemento essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute
positive sui lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia,

intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita € rappresentativita’.

“Abbiamo inserito — spiega — grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e lavoratori hanno bisogno di
sostegno. E’ il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di
contrattazione valorizziamo tantissimo la bilateralita”.

Fonte

o]v]=ln]o]o

<« Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e Offro lavoro Elettricista
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualita

© GlU 23,2022

Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’ e tenutosi
oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentativita.

Secondo il direttore dell’'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del
piu importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione

debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se
esiste un’impresa di qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui
interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore
di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto
delle retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere I'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che
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non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale.
Infine, € utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria —
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via — al fine di sconfiggere per questa strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali
minimi € la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che
incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del
Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti pit rappresentativi’. Prosegue
Cafa: “Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare
dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua
e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i

nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi dove la contrattazione & poco
diffusa, dove invece é diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso
e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu snelle e
meno cavillose. Un buon contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni
occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per

diminuire il peso delle tasse sul lavoro”.

“Gia con I'accordo interconfederale del 2019 — ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra — Cifa e Confsal
ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e

normativi minimi e rinnovavano I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualita’
significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la
bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed & stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione
dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare
la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta
brancolando nel buio, chiamata com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell'equita, senza avere solidi strumenti in un

sistema di relazioni industriali sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario
minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il ruolo della contrattazione.

Fonte

o]v]=]lnofo

Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e rappresentativita elementi essenziali' »
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Margiotta (Confsal): 'Eliminare ritenuta
erariale per percepire salario minimo'

© GlU 23,2022

“Per dare attuazione al sacrosanto diritto di ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto eliminare la ritenuta
erariale che grava sui salari bassi e che rappresenta un’iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e Confsal sono impegnate a
debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del
lavoratore, promuovendo nel contempo la crescita produttiva delle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta,

segretario generale Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualita € rappresentativita’.

Fonte
Qogoon

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e contrattazione qualita »
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K o ) . X posto, ma c'é anche Palermo |
Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) — Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa CLASSIFICA
Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro
2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e
criteri di rappresentativita.
Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, ‘contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante prisma costituzionale del diritto del
lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere
letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di
qualita del lavoro”.
Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai ‘contratti migliori”
per ogni categoria: ‘Soltanto se esiste un’impresa di qualita pud esistere la qualita del lavoro. La
stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile
sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di
conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti, rivedere I'indice Reggio Calabria, incendio di rifiuti ad Archi
dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni
essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale.

| VIDEO DI OGGI

Tutti i Video »

Infine, € utile adottare il salario minimo per legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti
migliori di ciascuna categoria * metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via ‘ al fine di sconfiggere per

uesta strada il dumping salariale e i contratti pirata”. Le Ricette di StrettoWeb -
d p‘ 9 . o p . . . ﬁ ‘ Ciambella noci e gorgonzola
Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, ‘lo strumento da privilegiare per la \ *
\ 2 :

LE RICETTE DI STRETTOWEB

garanzia dei trattamenti salariali minimi & la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di qualita,
capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita
aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa dal
ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni
dei contratti piti rappresentativi’. Prosegue Cafa: ‘Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre

avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro
tipo, nonché favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la formazione =~ SPECIALI DI STRETTOWEB

continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla  EpTORIALI DI STRETTOWEB

bilateralita dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della Calabria, Occhiuto: "incendi,
rappresentativita delle organizzazioni sindacali”. © rifiuti e mare pulito? Stiamo
Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini ‘Il salario minimo & lo strumento da usare nei Paesi 3 lavorando. Giusto protestare, ma

. R . . o . fatelo anche con stupidi e incivili"
dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece ¢ diffusa essa va chiaramente rafforzata. Per .l'_h

combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di
assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale pit di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta
del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
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I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse
sul lavoro”.

‘Gia con I'accordo interconfederale del 2019 — ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del
Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse I'unico
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi
e rinnovavano I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.
Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini, promuovere
una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non
comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive
quali la formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la
bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra
i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase, e
forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente
principale della qualita contrattuale: ‘E’ la trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali
retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che
sta brancolando nel buio, chiamata com’é a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre piu
complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori’,
preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) — “Oggi la rappresentativita &€ un elemento essenziale

necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui

partnerstip A& adnkronos

lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom

e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita’.
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“Abbiamo inserito — spiega — grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi

imprese e lavoratori hanno bisogno di sostegno. E’ il secondo fondo italiano Fonarcom e ©@ YOUTUBE = NESERIEE

diventa importante anche la sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione

valorizziamo tantissimo la bilateralita”.
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su
salario minimo e contrattazione qualita

Da Redazione @ 23 Giugno 2022 10
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) — Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da

CONDIVIDI

Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualita € rappresentativita’ e tenutosi oggi al Festival
del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva,
salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, ‘contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante prisma costituzionale del diritto
del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono
essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione

sociale e di qualita del lavoro’.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai ‘contratti
migliori’ per ogni categoria: ‘Soltanto se esiste un'impresa di qualita puo esistere la qualita
del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e
delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro. In Italia siamo in
una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni &
necessario rinnovare i contratti, rivedere I'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello
europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia
importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario
minimo per legge, paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna
categoria ‘ metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via ‘ al fine di sconfiggere per questa strada

il dumping salariale e i contratti pirata’.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, ‘lo strumento da privilegiare per
la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di
qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la
produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione
espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti pil rappresentativi’. Prosegue Cafa: ‘Per valutare i
contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa
non operare dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualita
attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla
bilateralita. Qualita della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere
considerati come i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni

sindacali’.
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Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini ‘Il salario minimo € lo strumento da usare nei

Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece & diffusa essa va chiaramente ;‘3’?&1‘;22&/_\
rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon senso e vanno CORRETTA
evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di sgravio per le imprese e ALIMENTAZIONE
PUO ALLUNGARE
modalita di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piu di un minimo LA VITA” (SERVIZIO
tabellare. E per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre V)
leve: rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il © 23 Giugno 2022
cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul lavoro’. o
‘Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del TURISMO.
Centro Studi InContra — Cifa e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l'unico CARRIERO: “F’
strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi URGENTE PUNT‘ABE
SULLA QUALITA
minimi e rinnovavano I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping (SERVIZIO TV)
salariale’. © 23 Giugno 2022
0
Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei livelli
retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un'occupazione di qualita
attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei
contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi
della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.
Ed e stata Donata Gottardi, dell'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in questa fase,
e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza,
ingrediente principale della qualita contrattuale: ‘E’ la trasparenza che puo¢ colmare la ferita dei
differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche alla
giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’e a decidere il livello retributivo
minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni
industriali sempre piu complesso’.
Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl
migliori’, preservando cosi il ruolo della contrattazione.
- oo QEED@RODOLD
< ARTICOLO PRECEDENTE ARTICOLO SUCCESSIVO >
**M5S: Conte serra file territorio, oggi Sanita, Assosistema: ‘Dopo
riunione con sindaci e consiglieri** (2) pandemia e rincari energia Codice
appalti inadeguato’
Redazione
POTREBBE INTERESSARTI
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita & un elemento essenziale
necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui
lav

di 9

llAl
im Consenso Dettagli Informazioni sui cookie

div
val

Questo sito web utilizza i cookie

Questo sito o gli strumenti terzi da questo utilizzati impiega cookie tecnici di prima parte e cookie di terze parti che non
consentono I'identificazione personale dell’'utente. Utilizziamo i cookie per consentirti di avere la migliore esperienza sul
nostro sito ed un migliore servizio. Per negare, acconsentire o limitare I'uso dei cookie puoi impostare adeguatamente il tuo
browser o seguire le indicazioni qui contenute, che ti invitiamo in ogni caso a leggere per maggiori informazioni in materia di

A

trattamento dei dati personali.

Necessari Preferenze Statistiche Marketing

» » »

Rifiuta Accetta selezionati Accetta tutti

Powered by Cookiebot by Usercentrics

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro Pag. 328

160312



TELEROMAGNA24.IT Data  23-06-2022

Pagina

Foglio 1 / 2

@ Guarda Teleromagna canale 14

m BOLOGNA CESENA FERRARA FORLI RAVENNA

IL PORTALE DI INFORMAZIONE
DELL'EMILIA-ROMAGNA RIMINI ALTRO

ATTUALITA CRONACA ECONOMIA POLITICA SPORT NAZIONALI

Cerca Q

Porta e Fingstis Farli-Bologna

@ > NAZIONALI > FONARCOM-CIFA A FESTIVAL BOLOGNA, IL PUNTO SU SALARIO MINIMO E CONTRATTAZIONE QUALITA

NAZIONALI

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il
punto su salario minimo e

contrattazione qualita BATTERIE
Di: REDAZIONE MG’dO’a (FC)

giovedi 23 giugno 2022 ore 19:11
14 visualizzazioni

@ =]

Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da

Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita & rappresentativita' e tenutosi oggi al Festival R'M!N" Al
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Ed é stata Donata Gottardi, dell’Universita di Verona, a segnalare 'importanza, in questa fase,
e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla trasparenza,
ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la ferita
dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche
alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’é a decidere il livello
retributivo minimo sulla base dell’'equita, senza avere solidi strumenti in un sistema di
relazioni industriali sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del ministro
Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la retribuzione dei 'ccnl
migliori', preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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Cafa (Fonarcom): ‘Per ccnl bilateralitd e rappresentativitd
elementi essenziali’

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) — “Oggi la rappresentativita & un elemento essenziale necessario per
selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival
del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La contrattazione di qualita e

rappresentativita’.
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Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcome
da Cifa Italia, intitolato 'La contrattazione di qualita € rappresentativita' e
tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al
dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di
rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario
minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piti importante prisma
costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro
significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione sociale e di
qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge
ai “contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di
qualita puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a
tempo indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle
esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del
lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall’altro. In Italia siamo in

una situazione di bassi salari; per migliorare il potere d’acquisto delle
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retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere I'indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero, e ridurre
il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per legge,
paga base pil contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria
- metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via - al fine di sconfiggere per questa
strada il dumping salariale e i contratti pirata”.

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da
privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione
collettiva, e ancor pit quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario,
anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e
I'occupabilita del lavoratore. Per questo condividiamo la posizione espressa
dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come
riferimento le retribuzioni dei contratti piu rappresentativi”. Prosegue Cafa:
“Per valutare i contratti piu rappresentativi occorre avere riguardo alla qualita
contrattuale. Qualita significa non operare dumping retributivo o di altro tipo,
nonché favorire un'occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive come la
formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita della
contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come
i nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni
sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “ll salario minimo € lo strumento
da usare nei Paesi dove la contrattazione & poco diffusa, dove invece é diffusa
essa va chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti
illegali va usato il buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout
court. Creare politiche di sgravio per le imprese e modalita di assunzione piu
snelle e meno cavillose. Un buon contratto vale piti di un minimo tabellare. E
per garantire la tenuta del potere d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare
tre leve: rinnovare i contratti, estendere I'applicazione dei contratti
rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso delle tasse sul
lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il
contratto collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di
garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano
I'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping
salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso
Vigorini, promuovere una contrattazione di 'qualita’ significa non operare
nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per
legge, favorire un’occupazione di qualita attraverso tutele aggiuntive quali la
formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali
attraverso la bilateralita. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti rispetto alla media.

Ed é stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare
I'importanza, in questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti
collettivi che porta alla trasparenza, ingrediente principale della qualita

contrattuale: “E’ la trasparenza che puo colmare la ferita dei differenziali
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retributivi di genere. Si apre, inoltre, una prospettiva innovativa, utile anche
alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio, chiamata com’é a decidere il
livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza avere solidi strumenti in
un sistema di relazioni industriali sempre piu complesso”.

Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la
proposta del ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun
settore la retribuzione dei 'ccnl migliori', preservando cosi il ruolo della

contrattazione.
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Fonarcom-Cifa a Festival Bologna,
il punto su salario minimo e
contrattazione qualita
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Q&wmarket

Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato ‘La contrattazione di qualita € rappresentativita’ e

tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito
su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita.

Secondo il direttore dell’Inl, Bruno Giordano, “contrattazione collettiva, salario minimo

e rappresentativita costituiscono tre facce del piu importante prisma costituzionale del : - 'g',ﬁ

diritto del lavoro. Calati nell’attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della i P
. - . - . . Soluzioni e-commerce
Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioe per aziende agrfcole

quale strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano prospetta una soluzione che lega il salario minimo per legge ai Avrticoli recenti

“contratti migliori” per ogni categoria: “Soltanto se esiste un‘impresa di qualita puo - ) )
9 P 9 9 P q P Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su

esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo salario minimo e contrattazione qualita
indeterminato al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di

produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i . o o
**M5S: Conte serra file territorio, oggi riunione

tempi di vita e di lavoro, dallaltro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per con sindaci e consiglieri** (2)
migliorare il potere d’acquisto delle retribuzioni & necessario rinnovare i contratti,

rivedere |'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'Ipca, che non ) L )
Lavoro: Damiano, ‘uscire da schemi

tradizionali rinnovare contratti quando
e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale. Infine, & utile adottare il salario minimo per legge, scadono’

contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi dell’energia importata dall’estero,

paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria -
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via - al fine di sconfiggere per questa strada il Cafa (Fonareom): ‘Per cenl bilateralita

dumping salariale e i contratti pirata”. rappresentativita elementi essenziali’

Secondo Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da . s )
Lamorgese: ‘Riprogettare citta per ridurre

privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi & la contrattazione collettiva, disagio sociale’

e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di

tutela che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del lavoratore. Per

questo condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il
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salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti pit
rappresentativi”. Prosegue Cafa: “Per valutare i contratti pil rappresentativi occorre
avere riguardo alla qualita contrattuale. Qualita significa non operare dumping ISeIeziona mese j

retributivo o di altro tipo, nonché favorire un‘occupazione di qualita attraverso tutele
aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto dalla bilateralita. Qualita
della contrattazione e adesioni alla bilateralita dovrebbero essere considerati come i
nuovi indicatori di misurazione della rappresentativita delle organizzazioni sindacali”.

Per la sottosegretaria al Lavoro Tiziana Nisini “Il salario minimo & lo strumento da
usare nei Paesi dove la contrattazione € poco diffusa, dove invece e diffusa essa va
chiaramente rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il
buon senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalita di assunzione pil snelle e meno cavillose. Un buon
contratto vale piti di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del potere
d’acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti, estendere
I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per diminuire il peso
delle tasse sul lavoro”.

“Gia con l'accordo interconfederale del 2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini,
presidente del Centro Studi InContra - Cifa e Confsal ribadivano come il contratto
collettivo fosse I'unico strumento capace di assolvere la funzione di garanzia dei
trattamenti economici e normativi minimi e rinnovavano l'impegno a non
sottoscrivere accordi che favorissero forme di dumping salariale”.

Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto dallo stesso Vigorini,
promuovere una contrattazione di ‘qualita’ significa non operare nessuna riduzione dei
livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per legge, favorire un’occupazione di
qualita attraverso tutele aggiuntive quali la formazione e il welfare e sostenere
I'applicazione dei contenuti contrattuali attraverso la bilateralita. Del resto, in molti
settori, i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i piu alti
rispetto alla media.

Ed e stata Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare I'importanza, in
questa fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualita contrattuale: “E’ la trasparenza che
puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel buio,
chiamata com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base dell’equita, senza

avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali sempre pit complesso”.
Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta condivisibile la proposta del

ministro Orlando di considerare quale salario minimo per ciascun settore la

retribuzione dei ‘ccnl migliori’, preservando cosi il ruolo della contrattazione.
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cafda (Fonarcom): 'Per ccnl
bilateralita e rappresentativ
elementi essenziali’

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativitd & un elemento
essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano
ricadute positive sui lavoratori e sulle imprese”. A dirlo al Festival del lavoro
Andrea Cafd, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia, intervenendo all’evento ‘La
contrattazione di qualitd & rappresentativitd’. "Abbiamo inserito - spiega - grandi
novitd puntando anche sulla bilateralitd, perché oggi imprese e lavoratori hanno
bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante
anche la sanitd integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione
valorizziamo tantissimo la bilateralitd”.
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italig, intitolato 'La contrattazione di qualita e
rappresentativitd’ e tenutosi oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di
grande interesse al dibattito su contrattazione collettiva, salario minimo e criteri
di rappresentativitd. Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano, “contrattazione
collettiva, salario minimo e rappresentativitd costituiscono tre facce del piu
importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell’attuale
momento storico, gli articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in
tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioé quale strumento di coesione
sociale e di qualitd del lavoro”. Cesare Damiano prospetta una soluzione che
lega il salario minimo per legge ai “contratti migliori” per ogni categoria:
“Soltanto se esiste un’impresa di qualitd puo esistere la qualitd del lavoro. La
stella polare deve essere il lavoro a tempo indeterminato al cui interno la
prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivitd delle imprese, da
un lato, e delle esigenze del lavoratore di conciliare i tempi di vita e di lavoro,
dall'altro. In Italia siamo in una situazione di bassi salari; per migliorare il potere
d’acquisto delle retribuzioni € necessario rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei
prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo
paniere beni essenziali come i costi dell'energia importata dall’estero, e ridurre il
cosiddetto cuneo fiscale. Infine, € utile adottare il salario minimo per legge, paga
base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria -
metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via - al fine di sconfiggere per questa
strada il dumping salariale e i contratti pirata”. Secondo Andrea Cafd, presidente
di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei
trattamenti salariali minimi € la contrattazione collettiva, e ancor piu quella di
qualitd, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che
incentivino la produttivitd aziendale e 'occupabilitd del lavoratore. Per questo
condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il
salario minimo, prendendo come riferimento le retribuzioni dei contratti piu
rappresentativi”. Prosegue Cafd: “Per valutare i contratti pit rappresentativi
occorre avere riguardo alla qualitd contrattuale. Qualitd significa non operare
dumping retributivo o di altro tipo, nonché favorire un’occupazione di qualita
attraverso tutele aggiuntive come la formazione continua e il welfare sostenuto
dalla bilateralitd. Qualitd della contrattazione e adesioni alla bilateralita
dovrebbero essere considerati come i nuovi indicatori di misurazione della
rappresentativitd delle organizzazioni sindacali”. Per la sottosegretaria al Lavoro
Tiziana Nisini “Il salario minimo é lo strumento da usare nei Paesi dove la
contrattazione & poco diffusa, dove invece é diffusa essa va chiaramente
rafforzata. Per combattere il lavoro nero e i contratti illegali va usato il buon
senso e vanno evitate forme di assistenzialismo tout court. Creare politiche di
sgravio per le imprese e modalitd di assunzione piu snelle e meno cavillose. Un
buon contratto vale piu di un minimo tabellare. E per garantire la tenuta del
potere d'acquisto delle retribuzioni occorre attivare tre leve: rinnovare i contratti,
estendere I'applicazione dei contratti rappresentativi, tagliare il cuneo fiscale per
diminuire il peso delle tasse sul lavoro”. “Gid con I'accordo interconfederale del
2019 - ha ricordato Salvatore Vigorini, presidente del Centro Studi InContra - Cifa
e Confsal ribadivano come il contratto collettivo fosse l'unico strumento capace
di assolvere la funzione di garanzia dei trattamenti economici e normativi minimi
e rinnovavano l'impegno a non sottoscrivere accordi che favorissero forme di
dumping salariale”. Per Cifa e Confsal, come risulta da un raffronto tra Ccnl fatto
dallo stesso Vigorini, promuovere una contrattazione di ‘qualitd’ significa non
operare nessuna riduzione dei livelli retributivi, non comprimere i diritti fissati per
legge, favorire un’occupazione di qualitd attraverso tutele aggiuntive quali la
formazione e il welfare e sostenere I'applicazione dei contenuti contrattuali
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attraverso la bilateralitd. Del resto, in molti settori, i livelli retributivi della
contrattazione Cifa-Confsal appaiono tra i pit alti rispetto alla media. Ed € stata
Donata Gottardi, dell’'Universita di Verona, a segnalare l'importanza, in questa
fase, e forse non solo, della comparazione dei contratti collettivi che porta alla
trasparenza, ingrediente principale della qualitd contrattuale: “E’ la trasparenza
che puo colmare la ferita dei differenziali retributivi di genere. Si apre, inoltre, una
prospettiva innovativa, utile anche alla giurisprudenza, che sta brancolando nel
buio, chiamata com’e a decidere il livello retributivo minimo sulla base
dell'equitd, senza avere solidi strumenti in un sistema di relazioni industriali
sempre pit complesso”. Alla luce del modello proposto da Cifa e Confsal, risulta
condivisibile la proposta del ministro Orlando di considerare quale salario
minimo per ciascun settore la retribuzione dei ‘ccnl migliori', preservando cosi il
ruolo della contrattazione.

¥ info@un- ‘. +39 06 844991 9 Via Andrea Noale, 206 00155 Roma
inuustria.it

L'Associazione Come Associarsi
Le sedi Contatti

Imprese Media

Unindustria favorisce lo | Progetti
sviluppo

delle imprese del territorio di | Servizi Social Media Policy
Roma,

Frosinone, Lating, Rieti e Viterbo

La Voce delle Imprese

Codice Fiscale 80076770587 - Fax +39 06 8542577 - PEC info@pec.un-industria.it

in ¥ 0 f O

Privacy
Disclaimer
Credits
Link utili

Feed RSS

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

160312

Festival del lavoro

Pag. 340



Data 23-06-2022

b ZAZOOM Pagina
1

Foglio

m Accedi Home  Social Blog Ultima Ora GuidaTv  Videogames Shopping Segnala Blog Social News Cerca
>

Rogue Spirit: Nuovo update in arrivo il 7 di luglio Seguici in Rete

O o Q Facebook Twitter
Seguici 0 Iscriviti

Cafa Fonarcom | ' Per ccnl bilateralita e
rappresentativita elementi essenziali’ a1 SO

21.400Mi piase" veaL il

| : S
L A

L. =
i Mi p|ace—~' # Iscriviti

T B

IDeniallefiResponsibility Muuttiiidiittigsonelisewattallibeteguetidiance)

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - Oggi la rappresentativita é un elemento
essenziale necessario ...

liberoquotidiano

Cafa (Fonarcom): 'Per ccnl bilateralita e rappresentativita elementi essenziali’

Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - "Oggi la rappresentativita &€ un elemento
essenziale necessario per selezionare eventuali contratti collettivi che abbiano ricadute positive sui
lavoratori e sulle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di
Cifa Italia, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualita & rappresentativita'. "Abbiamo
inserito - spiega - grandi novita puntando anche sulla bilateralita, perché oggi imprese e lavoratori
hanno bisogno di sostegno. E' il secondo fondo italiano Fonarcom e diventa importante anche la
sanita integrativa. Quindi nel nostro modello di contrattazione valorizziamo tantissimo la
bilateralita". ‘

Leggi su liberoquotidiano
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Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un event; drgéhi;zato da Fonarcom
e da Cifa Italia, ...

UM /iberoquotidiano

Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e contrattazione qualita (Di
gioved| 23 giugno 2022) Bologna, 23 giu. (Adnkonos/Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa ltalia, intitolato 'La contrattazione di qualita & rappresentativita' e tenutosi oggi
al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione
collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita. Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano,
“contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu
importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno, cioe
quale ...

Leggi su liberoquotidiano
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Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa
Italia, intitolato ...

Lavoro: Fonarcom-Cifa a Festival Bologna, il punto su salario minimo e contrattazione
qualita Bologna, 23 giu. (Labitalia) - Giunge da un evento organizzato
da Fonarcom e da Cifa ltalia, intitolato 'La contrattazione di qualita & rappresentativita' e tenutosi
oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su contrattazione
collettiva, salario minimo e criteri di rappresentativita. Secondo il direttore dell'Inl, Bruno Giordano,
“contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce del piu
importante prisma costituzionale del diritto del Lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli
36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo ...

Leggi su iltempo
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Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di
ogni lavoratore ...

Margiotta (Confsal): ‘Eliminare ritenuta erariale per percepire salario minimo' (Di giovedi 23
giugno 2022) Bologna, 23 giu. (Adnkronos/Labitalia) - “Per dare attuazione al sacrosanto diritto di
ogni lavoratore di percepire un salario minimo occorre anzitutto Eliminare la ritenuta erariale
che grava sui salari bassi e che rappresenta un'iniqua tassa sulla poverta. Le parti sociali Cifa e
Confsal sono impegnate a debellare il fenomeno del dumping e a implementare una contrattazione
collettiva di qualita che garantisca la tutela e il benessere del lavoratore, promuovendo nel contempo
la crescita produttiva delle imprese". A dirlo al Festival del lavoro Angelo Raffaele Margiotta,
segretario generale Confsal, intervenendo all'evento ‘La contrattazione di qualita & rappresatativité‘.
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Giunge da un evento organizzato da Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato La
Contrattazione di qualita e ...

liberoquotidiano

Salario minimo, Cifa Italia e Confsal: "Contrattazione di qualita e bilateralita nuovi indicatori
della rappresentativita” Giunge da un evento organizzato da
Fonarcom e da Cifa Italia, intitolato La Contrattazione di qualita & rappresentativita e tenutosi
oggi al Festival del Lavoro 2022, un contributo di grande interesse al dibattito su Contrattazione
collettiva, Salario minimo e criteri di rappresentativita. Secondo il direttore dell'INL, Bruno
Giordano, “Contrattazione collettiva, Salario minimo e rappresentativita costituiscono tre facce
del piu importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli
articoli 36 e 39 della Costituzione debbono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e
moderno, cioé quale strumento ...

Leggi su liberoquotidiano
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Sai cos’e la cremazione? Guadare Il costo di un trapianto di capelli nel

2022 ti sorprendera

ILTEMPOit

Fonarcom-Cifa a Festival Fonarcom-Cifa a Festival Margiotta (Confsal) :
Bologna - il punto su salario Bologna - il punto su salario 'Eliminare ritenuta erariale
minimo e contrattazione minimo e contrattazione per percepire salario

Aanalita Analita

minimn'

':Wittet‘,VauroSenesi : #22giugno — SALARIO MINIMO... La nuova 'vaurandom' a colori
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Diritti veri per contratti giusti, da
Bologna assist a Orlando
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Pronto soccorso: una
follia”

BOLOGNA - Promuovere una contrattazione e contratti “di qualitd” nel
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Shireen Abu Akleh” I'applicazione dei contenuti dei contratti “attraverso la bilateralita”. E il
ritornello risuonato ieri pomeriggio a Bologna all’evento “La contrattazione

Snami: “900 euro in meno di qualita & rappresentativita”, nell’ambito del Festival del Lavoro 2022,
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Pronto soccorso: una follia” per la Formazione Continua gid scelto da 170.000 aziende e 1,25 milioni di
lavoratori, e Cifa Italia.
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BOLOGNA - Promuovere una contrattazione e contratti “di qualita” nel mondo del lavoro significa, invece che tagliare livelli retributivi e comprimere diritti fissati per

legge, favorire un'occupazione vera. Come? Attraverso tutele extra, a partire da formazione e welfare, verso I'applicazione dei contenuti dei contratti “attraverso la
bilateralita”. E il ritornello risuonato ieri pomeriggio a Bologna all'evento “La contrattazione di qualita & rappresentativita”, nell'ambito del Festival del Lavoro 2022,
organizzato da Fonarcom, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua gia scelto da 170.000 aziende e 1,25 milioni di lavoratori, e Cifa
Italia.

Spaziando tra contrattazione collettiva, salario minimo e rappresentativita, e ricordando che in molti settori i livelli retributivi della contrattazione Cifa-Confsal
appaiono gia tra i piu alti rispetto alla media, il convegno in piazza della Costituzione a Bologna manda un messaggio al ministro del Lavoro Andrea Orlando: &
condivisibile la proposta, dello stesso ministro, di considerare come salario minimo per ciascun comparto la retribuzione dei contratti collettivi nazionali “migliori”,
preservando in ogni caso il ruolo della contrattazione, contando sul sostegno della bilateralita e rivedendo la rappresentativita.

LEGGI ANCHE: Salario minimo, nove euro I'ora o un’intesa sui contratti: il caso italiano

Secondo il direttore dell’lspettorato Nazionale del Lavoro Bruno Giordano, che parla da remoto al convegno, “contrattazione collettiva, salario minimo e
rappresentativita costituiscono tre facce del pit importante prisma costituzionale del diritto del lavoro. Calati nell'attuale momento storico, gli articoli 36 e 39 della
Costituzione”, quelli sulla retribuzione proporzionata e sulla libera organizzazione sindacale, “devono essere letti in tutto il loro significato propulsivo e moderno,
quindi come strumento di coesione sociale e di qualita del lavoro”.

Cesare Damiano, ex ministro del Lavoro sindacalista, assicura che la soluzione sarebbe proprio quella di legare il salario minimo per legge ai contratti migliori, per
ogni categoria: “Soltanto se esiste un'impresa di qualita- spiega in sala I'ex ministro- puo esistere la qualita del lavoro. La stella polare deve essere il lavoro a tempo
indeterminato, al cui interno la prestazione sia flessibile sulla base delle esigenze di produttivita delle imprese, da un lato, e delle esigenze del lavoratore di
conciliare i tempi di vita e di lavoro, dall'altro”.

Aggiunge Damiano sulla stretta attualita: “In Italia siamo in una situazione di bassi salari e per migliorare il potere d'acquisto delle retribuzioni & necessario
rinnovare i contratti, rivedere l'indice dei prezzi al consumo armonizzato a livello europeo, I'lpca, che non contiene nel suo paniere beni essenziali come i costi
dell’energia importata dall’estero, e ridurre il cosiddetto cuneo fiscale”. Infine, sprona Damiano d'accordo con Orlando, “e utile adottare il salario minimo per legge,
nel senso di paga base piu contingenza utilizzando i contratti migliori di ciascuna categoria, metalmeccanici, chimici, tessili e cosi via. E questo per sconfiggere
dumping salariale e contratti pirata”.

Anche secondo Andrea Caf3, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, “lo strumento da privilegiare per la garanzia dei trattamenti salariali minimi € la contrattazione
collettiva, e ancor piu quella di qualita, capace di garantire, oltre al salario, anche altre forme di tutela che incentivino la produttivita aziendale e I'occupabilita del
lavoratore. Per questo- rimarca Cafa- condividiamo la posizione espressa dal ministro del Lavoro Orlando di istituire il salario minimo, prendendo come riferimento le
retribuzioni dei contratti pili rappresentativi”. Gia con I'accordo interconfederale del 2019, ricorda Salvatore Vigorini, presidente Unpi e del Centro studi InContra, “Cifa
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Orario di lavoro flessibile e ‘smart’: svolta dei contratti
degli studi professionali

@ Pin

BOLOGNA - Un orario di lavoro pit flessibile per i dipendenti degli studi professionali, con il superamento della distinzione rigida tra smart working e lavoro in sede.
C'é questo ed altro nel nuovo contratto collettivo nazionale per gli studi professionali, presentato oggi al Festival del Lavoro di Bologna. L™ alternativo” modello
contrattuale proposto da Cifa e Confsal introduce istituti innovativi con l'obiettivo di valorizzare le figure professionali, creare nuovi posti di lavoro e migliorare le
condizioni lavorative.
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