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EPAR

ItaliaOggi

Sostenerela crescita delle compe-

to per consentire alle aziende di

Pinnov ela E
tivita delle imprese italiane. Con
questo obiettivo Epar, ente bila-
terale della contrattazione Ci-
fa-Confsal, ha dato vita adegli Av-
visi che finanziano rispettiva-
mente l'Academy aziendale e
quella interaziendale, strumenti
fondamentali perla formazione e
dedicati all’'arricchimento delca-
pitale umano e allo sviluppo del-
le Pmi, cuore pulsante dell'econo-
miadel Paese.

di i pit1 ridotte di accede-
re agli stessi strumenti e vantag
gi di un’Academy, condivi

Avvisi Academy, Epar punta alla competitivita delle imprese

con le linee guida Anpal oltre che

dei fondi interprofessionali.
Questa collaborazione, forte di

una visi comune, fondata sul-

una piattaforma comune e perse-
guendo obiettivi formativi

know-how erisparmiando tempo
e risorse.

Completa e flessibile, Frida
Academy integra e-learning asin-
la centralita della persona, mira crono, aule virtuali per la forma-

sincrona e strumenti

condivisi.

Entrambi questi strumen-
ti rispondono alla crescente
consapevolezza che investi-
re in formazione migliori le
competenze deilavoratori e
rappresennunmumre diin-
novazmne mterna.. di adat-

lizzato sulla crescita professiona-
le deilavoratori diunasingolaim-
presa o ente aderente a Epar ed &
concepita come un veroe proprio
centro di formazione interna,
una business unit strategica ca-
pace di supportare processi dias-

t e for i continua,
tracciando e valutando la fruizio-
ne di attivita online e offline.
L’Academy interaziendale, inve-
ce, prevede un approccio colletti-
Vo ecmpernt:lvoesirivolg‘ead ag-
gregati di imprese aderenti a
Epar coordinate da un soggetto
proponente. E un modello pensa-

Nello specifico, 'Academy ai cambi ti tec-
aziendale & pensata per essere un nologici e dl raﬂ’orzamento
biente digitaleintegrato, foca- della ¥ vita

le.

In un contesto in conti-
nuaevoluzione, la formazio-
ne non pud essere pin episo-
dica, ma deve diventare un
processo costante e adatti-

Epar ha dato vita a degli Avvisi che
finansziano le Academy asiendali e
interasiendali, volti a migliorare le
competensze dei luvoratori e
rafforzare la competitivita
aziendale. Graszie alla partnership
con Idra Technology. le imprese
potranno inoltre godere diuna
piattaforma Lins intuitiva, adatta
alle proprie esigenze e in compliance
conle linee guida Anpal oltre che dei
Jondi interprofessionali. Per saperne
di pitt wwnw. epar.it

vo. Epar, grazie anche alla

partnership con IDRA Technolo-
gy, azienda tech che si occupera
della progettazione della forma-
zione per le risorse umane, € in
grado di offrire una soluzione
“chiaviin mano”, che permette al-
leimprese di godere di una piatta-
forma Lms intuitiva, adatta alle
proprie esigenze e in compliance

di auto-assessment che per-
mettono ai lavoratoridi va-
lutare le proprie competen-
ze. Non solo, dashboard in-
tuitive consentono alle
aziende di monitorare in
tempo reale I'acquisizione
delle competenze. La piat-
taforma, inoltre, si distin-
gue per funzionalita avan-
zate quali la generazionc
automatica dei documenti
per i fondi interprofessio-
nali, massima sicurezza e
un supporto tecnico attive
h24. Completano il sistema
strumenti di controllo su-
gli orari di fruizione e sui

a dotare le aziende aderenti agli
Avvisi Academy di un amblente
digitaleintegrato perla for -

processi di monitoraggio, garan-
tendo efficienza, innovazione e
un dello formativo realmente

ne continua delle risorse umane:
Frida Academy, uno strumento

centrato sulle esigenze delle im-
prese.

disviluppo aziendale che

n delle aziende dip

te alle imprese di gestire e creare
i propri contenuti formativi, par-

tendo dalla valorizzazione del

de dalla formazione dei lavorato-
ri. Scopridi pit su www.epar.it
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